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Merhum Kurucumuzun izinde...

Biz Elginkan Toplulugu
calisanlar, Merhum
Kurucumuz Huseyin
Ekrem Elginkan’in engin
vizyonuyla ortaya cikardig
yaplya arti degerler katiyor,
hem toplumumuzun
refahina hem de Ulkemizin
ekonomik carklarinin
cevrimesine katki
saglyoruz.

Ardinda kendisinden sonra da yasayacak, sonsuzluga uzanacak bir kurum birak-
may! hayal eden ve bu hayalini gercege dénusttiren Merhum Kurucumuz Hiseyin
Ekrem Elginkan, hem en kaliteli trtinler hem de gliclu bir pazarlama iletisimi ca-
lismalariyla yola ¢ikmisti. Kazanilanin Vakfa aktarildigr son derece 6zgln bir yapi-
lanmayla strekli biyimeyi diistinmis; yetmemis, hem kendisini hem de sayila-
n surekli artan sirketlerini eskimeden yenilemeyi bilmis. Sadece makineleri dedil,
en biylk yatirm olarak degerlendirdigi insani, beyin takimini, kadrolari, imkanlar
cagdas hale getirip rekabette basarili olmus bir lider... Bunlari yaparken mutevazi-
ugr ve yardimseverligiyle de 6rnek ve ézendirici olmus bir lider...

Elginkan Toplulugu boylece, Merhum Baskanimizin liderliginde, trlinlerinde kalite-
yi, Ulke ekonomisine katkiyi, Uretirken de, satarken de, “dogrulugu” ve “insani” sa-
hip oldugu 6nde gelen degerler olarak kabul eden bir anlayisi benimsedi, ilke edindi.

Topluluga, zaman icinde katilan calisanlar da, kurumsallasmis bir yapinin tim hiic-
relerinde bu sistematigi kurup gelistiren Merhum Baskanimizin izlerinin 6nemini ve
degerini yasayarak gdrduler. Liderlik vasiflarini kullanarak, kendisinden sonra bay-
ragi devralacaklarin ufkunu agan; yénetim erkinin zamanla profesyonellere teslim
edilmesini saglayan, mistesna bir yapinin iginde galismanin ayricaligini yasiyoruz.

Elginkan Toplulugu Sirketleri'nin birer “Diinya Sirketi"ne donlismeye baslamasi ve
ara vermeksizin yeni modellerin Uretilmesi, kurulan bu yapinin baslica getirisidir.
Teknoloji ile kalitenin bulusturulmasi ve hirlikte basarmanin hazzini yasadigimiz
bayi ve yetkili servis agimizla son tlketiciye ulasan Urlinlerimizin pazarda en ara-
nan markalar haline gelmesi, Merhum Baskanimizin ilkeleri ve arzular dogrultu-
sunda yUriinmesiyle ortaya cikmistir.

Biz Elginkan Toplulugu galisanlari, Merhum Kurucumuz Hiiseyin Ekrem Elginkan'in
engin vizyonuyla ortaya cikardidi yapiya arti degerler katiyor, hem toplumumuzun
refahina hem de Glkemizin ekonomik carklarinin gevrilmesine katki sagliyoruz.

Diger yandan; sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeye odaklaniyor, bu alanda-
ki calismalarimizin, Toplulugumuzun ekonomik faaliyetlerindeki basarilariyla dog-
ru orantili oldugunu biliyoruz.

Bu yil 61 yasini geride birakan Elginkan Toplulugu olarak, bize strdurdlebilirligin,
toplumsal sorumluluk sahibi olmanin kiymetini kanitlayan Merhum Kurucumuz
Huseyin Ekrem Elginkan'i, ebediyete intikalinin 14'Unci yilinda en derin minnet
duygularimizla ve 6zlemle aniyoruz...

Dr. Dilek KURT
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Huseyin Ekrem Elginkan’i

taniyabilmek...

Nisan aylarinda yaymlanan sayillanmizda, Rahmetli Kurucumuz Huseyin Ekrem Elginkan’ vefat
ylldénUmlerinde anarken, bUylk liderlerin hatirasina gdsterilen derin sayginin bir geregi olarak
kendisini en iyi ve en dogru olarak nasil anlatabiliriz sorusunun verdigi kaygilar yasariz. 2013'Un
Nisan ayinda Merhum Kurucumuzu anlatan sayfalanmizdan birini, Ulkemizde reklam dinyamizin
cok degerli isimlerinden biri olan Sayin M. Nail Kegili'nin tanikligiyla hazilamayi uygun gérduk.
SozU, “Elginkan mensuplarna kicuk bir mesaj; Ekrem Bey her dakika mutlaka ve mutlaka
birinizin yanindadir” diyen M. Nail Kegil''ye birakiyoruz:

dogdu. Daha sonra dinyaya gelen kardesi Ca-

hit Bey ile hirlikte, Ummehan Hanim'in ve Ahmet
Bey'in evlatlari olarak hayatin girdabinin igerisine atildilar.
ki kardes olmalarina ragmen ayri karakterde iki insandilar.
Cahit Bey sporu, 6zel hayatina vakit ayirmay, tenis oyna-
may! ve ylzmeyi gok severdi. Hatta profesyonel ylzUctle-
re tas gikartirdi. Ne garedir ki cok geng yasinda bir tatil glini
bu muhtesem yiiziict, Karadeniz'in Kilyos agiklarinda bo-
gularak hayata veda etti. Muhafazakar bir anlayisa sahip
Ummehan anne, Cahit Bey'in vefatindan sonra daha da ici-
ne kapanmisti. BlyUk ustaligi, Hiseyin Ekrem Bey'in yetis-
mesinde ve is hayatindaki basarisinda biylk rol oynamis-
tir. Hseyin Ekrem Elginkan'in da Rahmetli Hanmefendi'ye
cok biyuk hiirmeti ve zaafi vard. Teferruata girecek kadar
yerimiz yok maalesef. Hiseyin Ekrem Elginkan hakkinda
yazilan kitaplara ulagabilirseniz, blylk adamin basarilari-
ni orada okursunuz. Onunla is yapan, sofrasinda bulunan,
sohbetlerine katilan cok fazla insan yoktu. Is diinyas tan,
saygl duyar, takdir ederdi. Kendisini basarilari ve Tlrk sana-
yisine emanet ettigi yatinmlari ile defalarca ispat etmis bir
insandi. Bugln Elginkan Vakfi kumandasindaki kuruluslarin
idarecileri, calisanlari onun prensiplerinden bir dirhem dahi
clkmadan yaslyormus gibi idare etmektedirler. Biytk bir ih-
timalle de tepemizdeki dantel bulutlarin igerisinden o hala
gemisine kumanda ediyordur.

I IUseyin Ekrem Elginkan, 1924 tarihinde Manisa'da

Klasik muzigi bestecisinden calan orkestranin sefine ka-
dar hepsinin hayatini okumustu ve bilirdi. lyi bir yemegin
lezzetinden anlamak gibi mizigin lezzetinden de anlar,
tadini ¢cikarirdi. Basini arkaya dayayip gozlerini kapatarak
muzigin ahengine uydugu zaman biliniz ki yeni bir yatinm
ve is dlstintyordu.

Cok sik giyinirdi. Saclari bakimli ve taranmis; vakur ki-
siligi ile her konuda danisabileceginiz bir bilge kisiydi.
Hicbir seyin ifradini sevmezdi. Taksim Kervansaray'daki
mutevazi dairesinde uzun yillarini gegirdi. Genellikle
pazar ginleri bir-iki dostuyla yemek yedigi lokantala-
rin rezervasyonlarini dahi E.C.A.'nin sahibi Huseyin Ek-
rem Elginkan olarak yapmazdi. Birgok hususta miite-
vaziligin zirvesindeydi. Gelen mektuplarin sayfalarin-
da bir bosluk varsa kesilirdi ve misvedde olarak kul-
lanilirdi. Bu adetler Elginkan Holding biinyesindeki sir-
ketlerde halen devam etmektedir. Yakinlarinin ifadesi-
ne gdre pazar glnleri gittigi lokantalarda kisa 6glen ye-
meklerindeki sahsin Huseyin Ekrem Elginkan oldugu-
nu insanlar 6liminden sonra verilen vefat ilanlarin-
dan anlamisti. Okur, yazar, miizik dinler, Ulkeleri geze-
rek seyahat eder ve tiim yenilikleri takip ederdi. Uzun
yillar yaninda calisip kendisini hic gérmemis olan in-
sanlar vardir. Bu Ekrem Bey baska bir Ekrem Bey'di.
Bu Ekrem Bey ulkesine hizmet etmek, dzellikle sana-
yi yatinmlarinda 6ncl olmak gayesindeydi. Erdemin in-
san gibi yasamak oldugunu anlatip kendisinin de bir &r-
nek oldugunu ortaya koyarak yasamis muhtesem bir
insandi. Din konusunda ondan daha fazla bilgiye sahip
bir din adaminin oldugunu zannetmiyorum.

Elginkan mensuplarina kiigtik bir mesaj; Ekrem Bey her
dakika mutlaka ve mutlaka birinizin yanindadir.

M. Nail KECILi



Vizyon

ve hicbir zaman ddenemeyecek tek borg, vefa duygusudur.

Kendisi ¢zellikle yenilikgilik anlaminda Turkiye'ye bircok deger katti. Her
seyden 6nce Huseyin Ekrem Elginkan ¢ok idealist, mikemmeli bilen, ara-
yan bir insandl. Ihtiyaglara en uygun kurumsal yapiyi gercek anlamiyla ku-

Elginkan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Gaye Akcen:

Bdyle muhterem

I\/I h B k ran bir Topluluk olusturdu. Her zaman érnek alinmasi gereken bir istanbul L

er U m a@ an | m |Z| beyefendisiydi. Engin kiltlrd, cok gelismis insani yonleri, parlak zekasi ve bir ailenin
disipliniyle benim icin bir “hayat 6rnegi” oldu ve bunlari kendime siar edin- bize b|rakt@|
dim. Boyle bir insani yakindan taniyip kendisiyle galisma firsati da buldu- bu emaneti

gum icin kendimi gok sansli hissediyorum.

gOrdugunuz zaman
liderin nasil olmasi
gerektigini anlardiniz

yasadigmiz strece
koruyacagimiza
inaniyorum.”

Merhum Hiiseyin Ekrem Elginkan, Vakfimizi kurmaya nasil karar
verdi?

Rahmetli Bagkanim adimizi yasatmak igin vakif kurmayi eskiden beri isti-
yordu. “Buradan kazandiklarimla bir vakif kurarak, aldiklarimi devletime
verirsem, 0 zaman yaptigim isten mutlu olacagim ve 6blr diinyada rahat
edecedim, gdzim agik gitmeyecek," derdi. Vakfin amaglarinin ne olmasi

2 Nisan 1999'da aramizdan ayrilan Rahmetli Kurucumuz ve
Liderimiz HUseyin Ekrem Elginkan'i, vefatinin 14’0ncu yiinda
saygl, sevgi ve 6zlem duygulanyla aniyoruz. Kurucumuzu,
‘manevi kizi' olmasi nedeniyle de ¢ok iyi taniyan Elginkan

Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Gaye Akgen'le yaptigimiz
roportajla anmak istedik. HUseyin Ekrem Elginkan, Gaye
Akcen'in yasamina yon veren birkac kisiden biri. Vefatina kadar
Rahmetlinin yakinindan ayrimayan Vakfimizin Yonetim Kurulu

Baskani Gaye Akgen, Kurucumuz Huseyin Ekrem Elginkan'
“Arti 17 okuyucular icin anlatti ve Liderimizin kendisine bir nevi
“vasiyet” olarak yazdirdigi notlan ilk kez agikladl,

yonuyla olusmus son derece 6zel ve 6zgiin bir yapilanma. Bu

yapilanmanin bu derece basarili olmasini neye veya nelere
bagliyorsunuz?
Elginkan Toplulugu, zamana ve zemine gabuk adapte olan esnek bir yapi-
ya sahip. Toplulugun bugiinki durumuna ulasmasinin gerisinde uzun yil-
lardir surdirtlen istikrarli, disiplinli ve uzagi goren stratejiler var. Rahmet-
li Bagskanimiz hizli distinUp hizla karar alan, segmesini ve dinlemesini bi-
len lider tanimiyla, daha hayattayken kendisinden sonra bu sistemin aksa-
madan ¢alismasini saglayacak profesyonelleri idari stireclere dahil etmis-
ti ve bu saglam temellerle kurulan yapi, glin gectikge blytdl ve blylme-
ye, blyurken de, fikre verilen deger'in altini gizmeye devam ediyor. “Dis-
ten Gergege" adli kitabimizda da anlatildigi gibi Bagskanimiz, yoneticileriy-
le yaptigi son gérismesinde soyle diyor:
“Tatbikatel mudurligin Gstiine cikin. Isyeri diinyamiz; isimizden zevk al-

Elginkan Toplulugu, Merhum Hiseyin Ekrem Elginkan'in viz-
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maliyiz. istedim; fikir tretin, bunu yapalim, bana da égretin.”

Yani, “Benim dedigim dogrudur” diyen statik bakis agisI bizim kurucumuz-
da hig olmadi. “Fikri olan 6nersin ve 6nerdigini uygulasin ve ben de 6gre-
neyim" diyebilen bir liderdi.

Siz Merhum Baskanimizin en yakinlarindan biriydiniz ve manevi ki-
z1siniz. Kendisini ne kadar siiredir taniyorsunuz? is hayatini, idealle-
rini anlatir misiniz?

Ben 1962'den beri Merhum Baskanim Huseyin Ekrem Elginkan'i taniyo-
rum. Kendisi benim igin gok iyi bir babaydi, daha sonra da gok iyi bir patron
oldu. Hayatinda ‘dondistlricd’ rold olan insanlarla karsilagabilenlerin gok
sansliolduklarina ve bu 6zel insanlarin gevrelerine kattiklar zengin deger-
lerin blydk bir sikran duygusuyla korunmasi gerektigine inanirm. O zen-
gin degerleri koruyamadiginiz middetge, bu 6zel insanlarin aziz hatirala-
rinin da sizi terk edeceginden kuskunuz olmasin. Bitip tikenmeyecek olan

gerektigini hep muhterem validelerine sorardi. Ummehan Elginkan biiyi-
gumuz gergekten cok zeki, akill, dirlst, ileriyi géren, blyik bir insandi ve
ogluna yon verirdi. Vakfimiz ylice amaglar dogrultusunda kuruldu ve ay-
nen Rahmetli Bagskanimizin dedigi dogrultuda devam ediyor.

Merhum Baskanim, simdilerde sayisi ylz binleri bulan okuttugu tim go-
cuklari sahiplenir ve “iste benim asil zenginliklerim onlar,” derdi.

Hiiseyin Ekrem Elginkan'in liderlik vasiflarindan s6z ettiniz. Bu ko-
nuyu biraz daha agabilir misiniz?

Highir zaman baskasini taklit etmezdi sanayici olarak. Baskasinin malini
bile taklit etmezdi. Kendisi kendi diistinceleriyle konulari bulur, fikirleri is-
ler ve bizlere anlatirdi. Takim kurmayi ¢ok iyi bilen, takimin basarisinin mu-

essesenin basarisi oldugunu gok iyi takdir eden, gerektiginde takimda ak-
sayan yerlerde degisimi gecikmeden, zamaninda yapabilen biytk bir li-
derdi. Huseyin Ekrem Elginkan gibi cok az lider oldugunu distiniyorum.
O'nu, Merhum Baskanimizi gérdiguniiz zaman liderin nasil olmasi gerek-
tigini anlardiniz.

Sizin lizerinizde, hayata bakisinizda, is yasaminizda nasil etkisi oldu?
Kendisinin bana yazdirdigi notlardaki “hayat” tarifi de basli basina bir ders
gibiydi:

“Hayat tarifiniz; ‘sevgi, glizel, bilgi’ olmalidir. Eger hayat adacinizda sevgi
yoksa, dalini koparmis olursunuz. Bu kavramlari hayatinizda planl tutma-
niz igin; 6neelikle sihhatinizi bozan unsurlardan uzak durun. Zamaninizi da

II Mutlaka ‘manevi degerlerimizle’ var olmaliyiz

Baskanimizin vasiyeti “Ebedi Muessese” ol-
mak seklindeydi. Bu hedefi nasil igaret ettigi-
ni ve sonsuzluk da iceren bu essiz duslince-
nin arkasindaki manevi anlami okuyuculari-
mizla paylasmanizi rica ediyoruz.

Merhum Topluluk Baskanimiz Huseyin Ekrem
Elginkan bizlere bir miras, bir de vasiyet birakti.
Baskanimizin siklikla bana yazdirdigi notlar, Top-
lulugumuzun olmasini istedigi dogrultudaki vasi-
yetidir ayni zamanda. Hayat dersi ¢ikariimasi ge-
reken bu notlar ilk defa paylasiyorum ve bu ma-
nevi gérevi bana vermis oldugu icin de kendisi-
ne minnettarim.

Merhum Huseyin Ekrem Elginkan’in bana yaz-
dirdigi en 6nemli notlardan biri de suydu: “Ken-
dinizi lider olarak yetistirin. Lider kadrosu olmaz-

sa ‘Ebedi Miessese’ olmaz. ‘Ebedi Mliessese’
yaratabilmek icin; ‘lsmimizin yasamasinin’, ‘Vak-
fimizin yasamasinin’, ‘Namerde muhta¢ olma-
mamizin’ tertibati mutlaka alinmalidir. ltibarmiz
bu sekilde ‘Ebedi Omdirlii’ olacaktir.”
Baskanmiz bir diger notunda soyle diyordu:
“Gelir kaynaklari temin etmek ve bu gelirlerle ha-
yir islemek ¢cok énemlidir. Bu sekilde bir ‘Ddn-
ya Sirketi’ olmaliyiz. Israf etmemek, aliskanligimiz
olmalidir. Sadece maddi degerlerin pesinde kos-
mak, hayati bitme noktasina getirir. Mutlaka ma-
nevi degerlerimizle var olmaliyiz.”

Merhum Baskanimizin Elginkan Vakfi'na ne de-
rece 6nem verdigi ise su notundan agikga belli
oluyor: “Hizmet Vakfa’dir; Baskan’a degil... Se-
vabi Vakif'tan alacaksiniz.”

cok iyi kullanin.”

Tabii burada bize de ¢ok biyuk gérevler distyor.
O'nun hiraktigi mirasi aynen uygulayan kisileriz
biz. O'nun yetistirdigi insanlariz... Bilhassa beni
alip alip hamur gibi yogurmus ve mental ola-
rak bugtnkd seklime sokmustur. Merhum Bas-
kanimdan aldigim bilgiler, egitim, birlikte solu-
dugum havayla hakikaten olgunlastigima inani-
yorum. Herkesin eksiklikleri var ama ben bu ek-
sikliklerimi, tekrar tekrar O'nun yazdiklarini oku-
yarak gidermeye galisiyorum. Allah razi olsun,
baska ne isterim? Bir insana bu kadarini anasi
babasi bile vermez.

Son olarak; Toplulugumuza dergimiz aracili-
giyla iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?
Buradan Topluluktaki arkadaslarima su me-
sajl vermek istiyorum: Boyle muhterem bir
ailenin bize biraktidi bu emaneti yasadigimiz
slirece koruyacagimiza inaniyorum.
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rem Orhon Ayral'dan basan ve mutluluk regeteleri

oplantimiz kapsaminda, halen Fransa'da bilimsel tip ve psikolojinin
. birlestirilerek tip fakiltelerince de ders kapsamina alinan ve “21'inci
é-_‘.'}.- Yuzyilin Tibbi" olarak kabul edilen “kendi kendini tedavi yontemle-
g ri ve insan sagliginin temelleri ile biyolojik ¢ozimleme" lzerine galisma-
larini stirdtiren irem Orhon Ayral, ydneticilerimize bir de konferans verdi.
Ufuk acan bir konusma yapan irem Orhon Ayral, basari ve mutluluk ile bi-
ling arasindaki iliskiye soyle dikkat gekti: “Bilincimizin yolculugu bizim ha-
yat yolculugumuzdur, gelisimimiz ise tekamUtlimuzdur. Basarili ve mutlu
insanlar ile digerleri arasindaki tek fark onlarin biling seviyeleri ve bunun
ortaya cikardigi bakis agisi farklaridir.
Bilimsel yaklasimla biling seviyelerini adim adim tanimak, anlamak ve onu
daha yiiksege tasimak mimkunddir. Bizi 6zimizdeki Tanrisal glicimuzden
uzaklastirip “zorlu hayat deneyimleri"ne ydnelten korku, 6fke ve keder ba-
gimlliklarindan uzaklastiracak icsel giict kapasitemiz haline getirebiliriz.

-

BiLiNCi YUKSEK KiSILERIN MANEViI DEGERLERi MADDI
DEGERLERIN USTUNDEDIR

Bilincin yukselme frekanslariinancglarin evrensel yasalara (gergcegde) uyum-
lu olarak dizeltilmesi sonucu kontrol altina alinan duygular, diizelen din-
ya gorusl ve algilamalarin sonucu olan konum, tutum ve davranislarla de-
recelendirilir. insan davranislari bilingli degerlendirilmis deneyimlerle yiik-
sek seviyelere ulasir. Biz
buna farkindalik acilma-
s diyoruz. Hayatimizda-
ki olaylar gecicidir, halbu-
ki deneyimlerimiz kalicidir.
Biling seviyelerini tek tek
asarak Ust seviyeye gelmis
bir kisi gok ylksek algila-
ma seviyesi olan “gonul”
seviyesine ulasir. Artik ma-
nevi degerler maddi deger-
lerin Ustlndedir ve tatmi-
ni igeride bulur. Disaridan
beklenti olmadidi icin ha-
yal kirikligi ve aci hic yok-
tur. Devamli bir mutluluk

Topluluk yoneticilerimiz Sapanca’da
“Ebedi Muessese” vizyonunu konustu

Merhum Baskanimizin isaret ettigi “Ebedi MUessese” felsefesini dzimsemek ve birlikteligimizi pekistirmek
amaciyla, Topluluk yoneticilerimiz Sapanca'da aileleriyle birlikte bir araya geldi. Etkinlikte Irem Orhon
Ayral'in verdigi, “basan” ve “‘mutluluk” odakli konferans ise ufuk acici nitelikteydi.

lginkan Toplulugu olarak, Degismez Baskanimiz lestirdik. Degismez Baskanimiz ve Liderimiz Merhum , , o

ve Liderimiz Huiseyin Ekrem Elginkan'in engin viz- Huseyin Ekrem Elginkan'in ilke ve prensiplerinin pekisti- ve sevgi hali yasanir. "0z

yonuyla yarattigi modelin isiginda calismalarimi- rilmesi, Toplulugumuz Ust dizey ydneticilerinin kaynag- odak Inoktasm| Otu§t9r,ur'
z1'tim glictimiizle stirdiiriiyoruz. Sakarya'nin Sapanca il- malari ve Topluluk felsefesinin daha iyi anlagilmasi ama- Tam bir huzur ve nege Iein-
cesinde bulunan Giiral Sapanca Wellness Otel'de 23 Su- cini taslyan toplantida olusan sinerji, “Ebedi Muessese” dedir. Aydinlanmaya g|d“er1
bat 2013'te, yoneticilerimizin aileleriyle birlikte katilimiy- olma yolunda hepimize daha da fazla biling, moral ve gtic y?l burada agilir. Tam 6z-
la "Ebedi Muessese” konulu bir sohbet toplantisi gergek- depolad. glrlesmek budur.
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Anma

“Ebedi Muessese” sohbetini ve Mernum
Baskanimizin vizyonunu yoneticilerimiz anlatt

Elginkan Toplulugu ydneticilerinin Sapanca bulusmasi, Merhum Kurucumuz ve Degismez Baskanimiz Hiiseyin

Ekrem Elginkan’in “Ebedi MlUiessese” vizyonu lizerine odaklandi. “Arti 1” olarak; etkinlige katilan yoneticilerimizden

hem Sapanca sohbetlerinin yarattigi sinerjiden s6z etmelerini, hem de Merhum Baskanimizin olusturdugu vizyona
yoOnelik digtincelerini aktarmalarini rica ettik. Yéneticilerimizin géruslerini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyduk.

Selim Cicek ve
esi Ayse Tiilin Cicek
Elginkan Holding A.S. Sirket Midiru

Cahit Kose ve esi Serap Kdse
EMAS Makine Sanayi A.S.
Sirket Mudurd
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Sapanca'da diizenledigimiz “Ebedi Miessese" sohbetimiz, Toplulugumuzun birlik ve bi-
tinlugund gelistirip pekistirmek agisindan son derece yararli olmustur. Aileleriyle birlikte
dostga ve samimi bir ortamda kaynasan yoneticilerimiz, kurum kiltirimize yakisan son de-
rece verimli ve yararli bir etkinlie imza atmistir.

“Ebedi MlUessese" olmak ve toplumda kalici izler birakabilmek Elginkan Toplulugu'nun te-
mel amacidir. Merhum Kurucumuz ve Degismez Bagkanimiz Huseyin Ekrem Elginkan'in mu-
kemmeliyetciligi, Topluluk gcalisanlarimizin en iyi bildigi ve 6rnek aldig 6zelligidir. Aklimizdan
hi¢ cikarmadigimiz “Ebedi Miessese” ilkesi ile bluylme stratejisi, hem vizyonumuz hem de
basta gelen gorevimizdir.

Bireylerin giinlik galisma ve yasama temposu bazen kendilerini unutmalarina sebep ola-
biliyor. Umarim bu toplanti bir an kisilerin kendisi ile bas basa kalmasini ve diisinmesini sag-
lamustir.

1989 yilinda EMAS'a ilk girdigim dénemde BIMEL adli bir sirketimiz vardi ve tiim yénetim
sistemlerimiz ile kalite standartlarimiz bu sirketin hazirlamis oldugu bir dosyada toplanmisti.
Yillar ilerledikge Tirkiye'de ve EMAS'ta iSO 9000 faaliyetleri basladi. O zaman gordiim ki; biz
zaten Elginkan Toplulugu olarak iSO 9000 yillar 8nce uygulamisiz ve uyguluyormusuz. O
zaman su sonuca varmistim: Kurumsalligini tamamlayan sirketler “Ebedi Miessese” olmaya
adaydir. Rahmetli Bagskanimiz bu Ulkeye “Ebedi MUessese" ve kurumsal sirket olmanin sart-
larini miras birakmistir.

Kemal Y. Yunusoglu ve esi Hiilya Yunusoglu
VALFSEL Armatir Sanayi A.S.
Sirket Mudurd

Safak Duran ve esi Ozden Duran
ELSEL Gaz Armaturleri Sanayi ve Ticaret
A.S. Sirket Maddira
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Ahmet Nuri Bilgili ve esi Mukaddes Bilgili
VALF Sanayii A.S. Sirket Mudur

A. Oguz Zenginal ve
esi Aysel Zenginel
AR Muslukguluk Sanayi A.S. Sirket Muduri

Ahmet Taner Ozkalkan
ve esi Giiler Ozkalkan
ELSAN Hammadde Sanayii A.S.
Sirket MUdurt

Sapanca'da diizenlenen ve Toplulugumuzun yonetici kadrosunun katildigi “Ebedi Miessese”
sohbetimiz, Topluluk calisanlarimizin, Topluluk amaglarina, kilturiine, prensiplerine, gelenek-
lerine olan bagliliginin ve inancinin yansitildigi bir organizasyon olmustur.

Elginkan Toplulugu Degismez Baskanimiz Merhum Huseyin Ekrem Elginkan'in “Ebedi Miies-
sese" vizyonu, her seyden énce kurumsal yapimizin ve kultrimazin korunmasini ve bu temel
Uzerinde, piyasa sartlarina uygun olarak rekabet glicimzin devaml artirilmasini, son tekno-
Lojinin takibini ve uygulanmasi ile istikrarli bir sekilde buylme hedefini ifade etmektedir.

Toplantinin is disinda, rahat, huzurlu bir ortamda dizenlenmesi ve yoneticilerimizin esle-
riyle birlikte katiimi, kisisel motivasyonu yUkseltici bir faktdrddi. Toplanti bunun yani sira, ka-
tiimcilarin arasindaki iletisimin artmasina, birliktelik ve aidiyet duygularimizin da gelismesi-
ne olumlu katkilarda bulunmustur.

Merhum Baskanimizin "Ebedi MUessese" vizyonu, sagliginda yaratmaya calistigi kurumsal-
lasma cabalarini ifade eder. Vefatindan sonra ise Elginkan Toplulugu'nun gdstermis oldugu
basarilarin kaynagini olusturur. Hepimizin bildigi Gzere Toplulugumuz, bu vizyon cergevesin-
de sirketlerimizi diinya sirketi haline getirmeyi, Tlrk ekonomisinde, is hayatinda, is ahlaki ve
toplum kilturd normlarinda kiymet yaratmayi hedefler.

“Ebedi Miessese" olmanin iki temel sarti stirdurilebilir blylme ve rekabet giicl ylksek is-
letme olmaktan gegmektedir. Bu sartlari yerine getirmek igin dinamik bir yapiya ve kadrolara
ihtiyag vardir. Rahmetli Bagkanimiz boyle bir hedef koymakla, sirketlerin yapisini ve yénini de
belirlemis olmaktadir.

Sapanca'da yaptigimiz toplanti, gerek icerik gerekse etkinlik olarak bugtine kadar yaptigimiz
en glzel etkinliklerden biriydi.

Merhum Bagkanimizin "Allah'tan bttin dilegim kurdugum bitiin miesseselerin devamulginin sag-
lanmasi, memlekete faydali birer kurulus olarak insanlara is imkani yaratmasi, devlete vergi verme-
si ve bizden sonra geleceklere de 6rnek olmasidir* gibi mitevazi bir arzunun igine, "E.C.A. markasini
dinya markasi yapacagiz" gibi blytik bir ideali ve hayali gergeklestirme hedefini koymasi olarak de-
gerlendiriyorum. Bu iki diistinceden bir sentez gikarabildigimiz 6l¢lide “Ebedi Miessese" olmayi ba-
sarabiliriz. Bunu gergeklestirmek icinse en 6nemli kaynak, bu kiltiirde yetistirilmis olan kadrolardir.

Sapanca'da gergeklestirilen * Ebedi Miessese" sohbeti mikemmeldi. “Bilincin Plan" galis-
masi; bizlere gecmiste yasamaya devam etme ya da gelecege ydnelik olumlu, pozitif bakarak,
dustinerek ve davranarak basamaklari birer birer cikmamizin yollarini ve ydontemlerini 6gretti.

Dinya sirketi olmaliyiz, Ust dizey fikirler Gretmeliyiz, bu fikirleri paylasmaliyiz, hayal kur-
maliyiz, kurdugumuz hayallerin Toplulugumuz menfaatine uygulanmasinin tedbirlerini almali-
yiz, gelirlerimizi ve verimliliklerimizi artirmaliyiz, sahsimizin ve gevremizdekilerin lider olmasi-
ni saglamaliyiz... Lider kadrolar olmaz ise hedeflere ulasilamaz.



Ercliment Arici ve esi Esra Arici
MATEL Hammadde Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirket Mudurd

Mustafa Glingor ve esi Giilcan Glingor
EMAR Satis Sonrasi Musteri Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret A.S. Sirket MiddirQ

Ali Osman Oztiirk ve esi Ziilbiye Oztiirk
ELBA Basincli Dokiim Sanayii A.S.
(ODOKSAN Subesi) Fabrika Muduir(

Avni Akalp ve esi Fatma Akalp
ELBA Basingli Dkim Sanayii A.S.
(Manisa Merkez) Fabrika Muduri
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“Ebedi Muessese" toplantisi, Topluluk yoneticilerimizin is disi rahat bir ortamda bir araya ge-
lerek hem kaynasmalarini, hem de ortak bir sinerji yaratilmasini saglamistir. Bu tiir sohbetle-
rin strdtrtlmesinin faydali olacagi inancindayim.

“Ebedi Miessese", ayaklari yere saglam basan, 6z degerlerine siki siki bagli fakat ytzi hep
gelecege donik ve kurum kiltirine sahip olan miessesedir. Bu ortamda tim calisanlarda ait-
lik duygusu olusur. Calisan slrekli kendini gelistirme arzusu ve 6zverisi igindedir. “Ebedi M-
essese” varligini sirdirebilmek icin saglam finansal kaynaklara sahip olmalidir. Bu kaynaklari
her giin gelistirebilmeli ve biyUtebilmelidir. Ayrica "Ebedi Miessese" olabilmenin bir sarti da
icinde yasadigi topluma ve gevreye faydali olmaktir. Tam da Toplulugumuzun yaptigi gibi, sos-
yal sorumluluklar konusunda 6ncl ve 6rnek olunmalidir.

TUm katiimcilarin arasinda iletisimin Ust dizeyde yasandidi ve karsilikli birbirini tanima ve
ortak amag olan “Ebedi Miiessese" konusunda daha bir siki kenetlenme igin gayet verimli bir
organizasyon yapildi. Sohbet; adina uygun icerigi ile hem kisisel diistince anlayisi gelisimi, hem
de Toplulugumuz birlikteligi agisindan yararliydi.

Rahmetli Baskanimiz ve ailesinin uzun vadeli, gergekten takdir edilecek diizeyde olan viz-
yonunun blyukligu ve dogrulugunu, 1999 yilindan giiniimize, 14 yildir stirdiriyor olmamiz
bizlere itham vermektedir. Bu vizyonu 6ncelikle gorevde oldugumuz miiddetce biz strdirece-
giz. Bizden sonrakilere de, bize nasil emanet edildiyse ayni sekilde surdlrebilecek ve daha da
ileri gtirecek kisileri yetistirmek ve onlara emanet etmek, temel amacimiz olacaktir.

Elginkan Toplulugu'nu digerlerinden farkli kilan en 6nemli unsur tim sirketlerin Vakif yéne-
timinde olmasidir. Elginkan ailesine yeni katilan bir fert olarak, Merhum Bagkanimizin vizyonu-
nun biz calisanlara gok dnemli sorumluluklar ytklediginin bilincindeyiz. “Ebedi Mlessese” l-
kisunun gerceklesmesi, ancak ve ancak bizlere birakilan bu mirasa sahip gcikmakla ve gelecek
nesillere, arti katma deger saglayarak iletilmesiyle mimkun olacaktir.

"Ebedi Miessese" sohbetimiz, Elginkan Holding Ust diizey yoneticilerinin esleri ile birlikte kay-
nasmalari ve Topluluk felsefesinin daha iyi anlasilmasi, Merhum Baskanimiz Hiuseyin Ekrem
Elginkan'in yaratmis oldugu ilke ve prensiplerin pekistirilmesi, irem Orhon Hanimefendi'nin do-
yulmaz sohbeti ile birlesince gok keyifli bir ortama dontismuis ve bizlerde unutulmaz ani ve duy-
gular yaratmistir.

"Ebedi Muessese" vizyonu, Elginkan Toplulugu Degismez Baskani Merhum Hiseyin Ekrem
Elginkan'in kurmus oldugu Vakfin ve Vakfi olusturan Topluluk sirketlerinin uzun yillar boyun-
ca sarsilmaz saglam temeller Uzerinde yasamasini saglamak, Topluluk sirketlerini Avrupa ve
diinyada stz sahibi haline getirmek, E.C.A. markasini tum dlinyaya tanitmak, is ahlaki ve top-
lum kiltird konusunda Tiirk ekonomisine ve halkina 8rnek olmaktir.

Ali Riza ilik
EMAS Makina Sanayi A.S. (Manisa)
Fabrika Mudurd

Omer Camoglu ve esi Asli Camoglu
MATEL Hammadde Sanayi ve Ticaret A.S.
(Bilecik) Fabrika Mudurt
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Hiiseyin Orhan ve esi Miibeccel Orhan
VALFSEL Armatir Sanayi ve Ticaret A.S.
(Manisa Merkez) Fabrika Muddiru

Enver Eren ve esi Deger Eren
Elginkan Vakfi, Basmiifettis

Bir aile ortamiiginde muessesenin var olus nedenlerini ve hedeflerini paylasmak, aile bireyle-
rinin birbirini daha iye tanimasi ve anlamasina katki sagladigi igin, toplanti ok olumlu gegmis-
tir. Bu tur toplantilarin devamini diliyorum.

“Ebedi Miessese" olmak, glvenilir, 6ncd, iginde yasadigi topluma ve gevresine katkida bu-
lunan, kurumsallasan ve ayni zamanda isletmelerin, kisilerin varligina bagli olmadan varligini
sUrdurebilmesini saglayan bir yapiya kavusmaktir. Ayni zamanda kendi alaninda diinya sirket-
leri ile rekabet edebilecek seviyeye ulasabilmektir.

Organizasyon Topluluk y&netiminin bir arada olmasi ve kaynasmasi agisindan gok énemliydi.
Bizim icinse, is tempomuza ara vererek, kisisel gelisimimize katkisinin oldugu verimli bir top-
lantiydi. Bu nedenle son derece yararli bir toplanti olarak degerlendiriyorum.

Degismez Bagkanimiz Merhum Huseyin Ekrem Elginkan'in “Ebedi Miessese” ile ilgili vizyonu
bana, kurdugu Vakfi beslemek igin her boyutta blytk bir diinya sirketi olmamiz gerektigini gos-
teriyor. Dinya sirketi olma yolunda strekli fikir Gretmek, distinmek ve hayal kurmak vazgegil-
mez olmali. Bu hedefe ilerlerken, manevi degerlerimizi, yani hayat, sevgi ve glizeli unutmaya-
rak ve bunlara bilgiyi de ekleyerek, Merhum Baskanimizin bizlere emanet ettigi bu kurumu ve
bu bilinci bizden sonraki nesillere aktarmak, baslica hedefimiz olmalidir.

Sohbetimiz, Toplulugumuzun birlik ve beraberligi acisindan son derece verimli gegti. Aklimi-
zi iyi kullanarak ve dustincelerimizi dogru yonlendirerek; saglik, basari, huzur, mutluluk kaza-
nilacag, degerli hocamiz irem Orhon tarafindan ifade edilmistir. Bu gériise tamamen katiliyor
ve uyguluyorum.

Degerli Baskanimiz Hiiseyin Ekrem Elginkan'in “Ebedi Miessese" vizyonu gok biyuk anlam-
lar ifade etmektedir. Ticari sinirlarin kalktidi, iletisimin bu kadar gelistigi bir donemde, rekabet-
ten galip ctkmak gok dnemlidir.

DisUncelerimi, asagidaki kutsal sézlerle ve 6zdeyislerle cevaplamak isterim:
Allah'in verecegi ferahliktan umut kesmeyin.

ilimden gecmeyen yolun sonu karanliktir.

Diinle beraber gitti dline ait ne varsa, bugtin yeni bir seyler sdylemek gerek.
Yasam, gelisme yolunda sorgulandikca deger kazanir.

Algl, gerceklerden daha gugld olabilir.

“Ebedi MiUessese" vizyonu, bugtine ve gelecede yonelik olarak, saglikli ve stirekli gelisme di-
namizminin tikenmeyen enerijisine kaynaklik etmektedir. Kurumlarin maddi degerlerini yara-
tan, manevi degerleridir. Ebedilik, evrensel dederi olan manevi degerlerle hayat bulur.



\akif'tan

Vakfimiz, aileleriyle birlikte
1 milyon Kisinin yasaminda fark yaratti

teknik egitim... Bu konularda su anda geldiginiz nokta ve bu

konudaki gelecek hedefi hakkinda bilgi verir misiniz?
Elginkan Vakfi; her seyden ¢nce idealist insanlarin inanarak, distine-
rek ve vizyoner bir yaklasimla gergeklestirdikleri bir "blyik proje"dir.
Bizler nagizane bu projenin uygulayicilaryiz. Bunu diislinen ve ha-
yata gecirerek Tirk milletinin hizmetine sunan Merhum Kurucumuz
Hiseyin Ekrem Elginkan ve tim Elginkan ailesinin aziz ruhlari 6nln-
de sayglyla egiliyorum.
Gosterdikleri ve kurumsal olarak gizdikleri hedefler dogrultusunda gu-
nimuzde gelinen nokta sudur: Tum vakif yapilarindan farkli olarak; bu-
gunlerde gok giindemde olan meslek liseleri, ara eleman ihtiyaci, mes-
lek kazandirma ve girisimcilik konular, yillar éncesinden Rahmetli Kuru-
cumuz Hiseyin Ekrem Elginkan tarafindan énemli bulunmus, ele alin-
mis ve hayata gegirilmistir. Bugiine kadar Manisa Ummehan Elginkan
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Bolu Elginkan Vakfi Mesleki ve Tek-
nik Egitim Merkezi ve izmit Ahmet Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi'nde moda deyimle 280 bin kisinin “hayatina dokunulmus”, ai-
leleriyle birlikte yaklasik 1 milyon kisinin yasaminda fark yaratilmistir.
iki senedir tiim Tuirkiye'ye acilmak ve firsat esitligi yaratmak amaciy-
la “Uzaktan Egitim" devreye alinmis ve 32 ilden katiimcilarla yaklasik
5 bin kisiye bu egitimler verilmistir. Tim egitimlerimiz Milli Egitim Ba-
kanligi sertifikali olup, kisiye ve calistiklari kurumlara deger katmaktadir.

E lginkan Vakfi'nin en dnemli faaliyetlerinden biri mesleki ve

Vakif olarak bilgi gaginin neresindeyiz?

Universitelerimizde, hatta bazen liselerde arastirma, gelistirme ve
incelemeye ydnelik pek cok projeye destek olduk, oluyoruz. Egitim
merkezlerimizde verilen egitimleri de sirekli ve cagin gereklerine
uygun olarak glincelliyoruz. Ayrica, bu merkezlerde egitime ciddi bir
talep ve katiimer sirkiilasyonu var. Katilimeilarin bagvurusu, kabuld,
ddev ve sinavlarinin takibi, egitmenlerin takibi gibi pek ¢cok konu mo-
dern yéntemlerle ve elektronik ortamda yapiliyor.

Birgok Universitedeki girisimcilik ve inovasyon amagli yarismalarda
oncllik yaparak, bu kapsamda ana destekleyici olduk. Bu yarisma-
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Elginkan Vakfi Miidiird ilhan Ut ile, baslica amaglarindan bilim, teknoloji ve egitim alanindaki faaliyetleri
tesvik etmek olan Vakfimizi konustuk. Uttl, bugline kadar 280 bin kisinin yagamina “dogrudan” etki eden
Elginkan Vakfi’nin, aileleriyle birlikte yaklasik 1 milyon kisinin yagsaminda fark yarattiginin altini gizdi.

larda 6grencilere hitap ettigimde su hikayeyi anlatiyorum ve ilgiyle
karsilandigini gériyorum.

Cakircali Mehmet Efe, devletin cok zayifladidi bir devrede adeta kendi
basina bir devlet olup Istiklal Savasi sirasinda Ege Bélgesi'nin bir bo-
liminde hem dlizeni temin etmis, hem de dlismana karsi savasmis-
tir. Bir gtin Cakircali'y: ziyaret eden okumus bir kisi, kendisine séyle bir
sual sorar:

— Efe sen yigit bir adamsin. Bu yérenin de ydneticisi sensin. Ancak, du-
yuyoruz ki, cok zalim bir adammissin. Nedeni nedir?

Cakircali durur ve séyle yanitlar:

— Insanlar yénetmenin iki yolu vardir. Bunlardan birincisi ilim; dige-
riise zultimddr. Ben, ilimden nasibimi almadim. Onun igin olsa gerek,
zuldm yolunu sectim. Aslinda halka zultim etmek gibi bir maksadim
yoktur. Bunu halki idare etmek icin kullaniyorum.

Turkiye, teknoloji tiiketiminde itk onlarda, teknoloji Uretiminin ana nu-

I ilhan Utti kimdir?

1962 yiinda Bursa’da dogan ilhan Uttt, iTU Metalur-
ji Miihendisligi BaIimirnii bitirdi. iTU Fen Bilimleri Ensti-
ttsti Uretim Metalurjisi Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisan-
sinl tamamlayarak 1984 yilinda metalurji yuksek muhen-
disi oldu. Ayni yil Elginkan Toplulugu’nda géreve basladi.
1984-2004 vyillan arasinda Elginkan Toplulugu’nun
cesitli sirketlerinde imalat sefi, ikmal sefi, tre-
tim planlama sefi, kalite gtivence madurligu,
satinalma mudurigu gorevierinde bulundu.
2004-2010 yillan arasinda degisik ¢zel sir-
ketlerde kurucu ortaklik, satin alma ve sir-
ket mUdurligu yapti. 2010 yilinda tekrar El-
ginkan Toplulugu’na dénen Uttd, 1 Subat
2011 tarihinden bu yana Elginkan Vak-

fi MUdUru olarak gérevini strdirmektedir.
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vesini olusturan inovasyon ve Ar-Ge'de ise diinyada 69'uncu sirada.
Diinya ekonomisinde 17'nci sirada olan bir Ulke, inovasyonda ¢ok asa-
dilardaysa bu fark asla uzun sure ydnetilemez ve sirdurilemez. Za-
ten Kurucularimiz da bu gergegin bilinciyle, Vakfin amaglarina “bilim
ve teknolojik faaliyetlerin desteklenmesi” ibaresini yerlestirmistir.
Yarisma programlari yaninda, genclerimizin Universitelerdeki pro-
jelerini de destekliyoruz. Bu projeler oncelikle, 6grenim gordukleri
alanda kendilerini hizla gelistirmelerini sagliyor. Her gecen giin daha
blyuk 6zlemle andigimiz Turkiye Cumhuriyeti'nin Kurucusu Mustafa
Kemal Atatrk'ln su sdzleri ilimin 6nemini ne kadar giizel anlatiyor:
“Hichir tutarli kanita dayanmayan birtakim geleneklerin, inanislarin
korunmasinda israr eden milletlerin ilerlemesi cok gtic olur; belki de
hic olmaz. ilerlemede geleneklerin kayit ve sartlarini asamayan mil-
letler, hayati, akla ve gergeklere uygun olarak géremez. Hayat felse-
fesini genis bir agidan géren milletlerin egemenligi ve boyundurugu
altina girmeye mahkdmdur."

“Itiraf ederim ki, diismanlarimiz gok calisiyor. Biz de onlardan daha
cok gcalismaya mecburuz. Calismak demek, bosuna yorulmak, terle-
mek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve her turld
medeni buluslardan azami derecede yararlanmak zorunlulugudur.”

Elginkan Vakfi’nin taninirligi ve toplumdaki bilinirligi hangi sevi-
yede ve sizce bu yeterli mi?
Elginkan Vakfi'min taninirigi konusunda bazi galismalarimiz var. Bu ya-
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‘ Ayaktakiler: Aydin Yurttas, Halil Aytolun, ilhan Utti, Ali Kinkkaya, Sefik Alkan
‘ Oturanlar: Elif Altin, Filiz Okumus, Yasemin Magin, Giilten Ozkiriggi

piyl kuranlarin bilinmesi ve 6zellikle gelecek kusaklar icin érnek alinma-
si gok 8nemlidir ve gorevlerimizin basinda gelmektedir. Ancak tim bun-
larin, yapilan galismalarin kalitesi ve dnciiliglyle gergeklestirilmesi ve
glindeme gelmesi 6nemlidir. Akademik gevrelerde ve mesleki/teknik egi-
tim merkezlerimizin bulundugu bélgelerde bilinirligimiz tst seviyededir
ve ayricaliklidir. Uzaktan Egitim ile tum Ulkeye yayilma yolunda 6nem-
li adimlar attik. Bu konuyu Vakif glindemine alan ve 1sik yakan bir 6nceki
Vakif Midurtimuz Sayin Osman Cetin Evranuz'a da stikranlarimi sunuyo-
rum. Biz bu 151§, alev ve mesale haline getirip ilerletmek igin cabaliyoruz.
Cunkd, 15191 tastyan eller degisir, ancak tasinan isik 6limsuzdir.

Basari nedir ve kistaslari nelerdir? Kisisel basari, kurumsal ba-
sariya giden yolda ne kadar etkilidir?

Bu soruya hep ayni cevabi veririm. Kisisel basari benim icin “mutlu
olmak"tir. Ancak kurumsal basari “ayni bilgi dilini konusan”, “ayni he-
defe odaklanan” ve “birbirini seven ve sayan” insanlarin ortak galis-
maslyla olusan ve var olan hedeflerdir.

Tam da burada, ITU Ekrem Elginkan Lisesi 8grencisi Eytan Maden'in,
cikardiklari dergi icin benimle yaptiklari bir réportajda sordugu soru-
ya verdigim cevabi paylasmak istiyorum:

Soru: Blyugin kigligi yok edebildigi bir diizende, yeni diinyada bizi
neyin bekledigini higbirimiz bilmiyoruz. Kendimizi nasil yetistirebili-
riz? Girisimcilikle ilgili 6nerileriniz neler olabilir?

Cevap: Bu soruya vakif midiru olarak degil bir baba olarak cevap
vermek istiyorum. Bu diinyada hem ¢ok avan-
tajimiz, hem de cok dezavantajimiz var. Biz
sizlerden gok daha farkli yetistik. Sizin gibi
her seye hemen ulasamadik, istemekten hep
cekindik, utandik, bazi seyleri cok geg¢ sorduk.
Sizler her seyi goriyorsunuz, cok daha gabuk
ulasiyorsunuz... Bu avantajiniz.. Ama cok da
cabuk tiketiyorsunuz ki bu da dezavantajiniz.
Klasik bir stz vardir; “Ne yaparsaniz yapin, en
iyisini yapmaya calisin” diye. Dustindugimuz-
de, cok dogru bir s6z. Yagamin her alaninda bii-
yUk bir rekabet var. Bu rekabet diinyasinda kisi-
lik olarak saglam olmaniz, kendi kendinizle ya-
rismaniz lazim. Kendinize is disinda da ugraslar
bulmaniz gerekiyor. Sanat, spor gibi. Simdi ya-
banci dil bilmek, Universite bitirmek sifir nokta-
s oluyor. Is dinyasinda kisisel imaj, duygusal
zeké cok dnemlidir. Kendinizi stirekli gelistirme-
niz lazim. Bu, birilerini gegmek igin degil, ken-
dinizi gegcmek igin, mutlu olmak icin olmalidir.
Yasamda birilerini gecebilirsiniz ama sizi de
gecen birileri olacaktir. Onun igin kendi kendi-
nizin rakibi olmalisiniz.
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Cok yonlu kurs ve egitim programlan

Ciraklik Okulu olarak faaliyetine baglayan Manisa Ummehan
Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi'nde ginimuzde
verilmekte olan egitim programlari, meslek edinme ve gelis-
— tirme konusunda essiz dneme sahiptir. Merkez'de yUrttllen

4
|

Ny — egitim faaliyetleri su sekildedir:
A | 7 e ¢ Meslek Edindirme Kurslari
o/ ¢ Gelistirme ve Uyum Kurslari

e Mesleki ve Teknik, Kalite ve Belgelendirme,
Yénetim ve lletisim icerikli Seminerler
e Uzaktan Egitim

Manisa Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim

Merkezi egitimin kutsal bayragini gururla dalgalandinyor

Merhum Baskanimiz Hiiseyin Ekrem Elginkan’in, “Uretken insan giicii yetistirecek egitim kurumlari kurmak, bu
hizmetleri Elginkan Vakfi kanali ile topluma yayarak ebedilestirmek ilkemizdir” vecizesinin hayata ge¢mis 6rnegi olan
Manisa Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi’ni “Art1 1” okurlari i¢in mercek altina aldik.

urucumuz ve Merhum Baska-
Knlmlz Hiseyin Ekrem Elginkan,

sirketlerinin  kurulug zamanla-
rinda, 6zellikle de Anadolu'da ciddi bir
bicimde personel sikintisi yasar. Bu de-
neyimler sonucunda, Vakif amaclarina;
“Ulke sanayisinin ihtiyag duydugu vasif-
Ui is glcu yetistirilmesine ve bu suretle
Ulkenin istihdam imkanlarini artirici egi-
tim calismalarina katkida bulunmasi icin
okullar, egitim kurumlari agmak, islet-
mektir" maddesini ekler.
Merhum Baskanimiz, sanayici kisiligi ve
sanayiye verdigi 6nemin yaninda, kisisel
ozelliklerinden gelen, yurduna ve insani-
na hizmet anlayisi dogrultusunda, Mani-
sa Organize Sanayi Bolgesi'nde bir egi-
tim kurumu agmak igin harekete gecer.
Boylece Manisa Ummehan Elginkan
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi'nin
(UEMTEM) temeli, Manisa'da, 17 Tem-
muz 1992 tarihinde atilir. Merkez, 1994
yilinin aralik ayinda “Tesisatcilik Kursu”
ile faaliyetlerine baslar.

Galigmayana ve is
arayana oncelik

Merkez'de yillk ortalama 13 bin
kisiye egitim verilmektedir. Basta
Manisa ve izmir olmak Uzere gok

saylda kentten ve 600'Un Uzerinde
degisik firma ve kurumdan katiim
olmaktadrr. Egitimlere, calismayan
ve is arayanlar dncelikli olarak
alinmaktadir. Ayrnca kendilerini
gelistirmek amaciyla kamu
kurumlarinda, kUcUk sanayi
sitelerinde, orta 6lcekli sanayi ve
organize sanayi bdlgelerinde faaliyet
gbsteren isletmelerin her kademe
calisanlar; teknisyenler, muhendisler
ve yoneticiler de egitimlere yogun
oOlarak katimaktadir.

“ En iyi yatinm insana yapilan yatinrmdir. Calisanlarimizin
yeteneklerinden, glictinden ve yaraticiigindan faydalanmak,
verimliliklerini artirmak, gelismelerine imkan tanimak, bilgi
transferinin ve paylasiminin saglandigi, sevgi ve sayginin
var oldugu ortami yaratmak gérevimizdir. Calisanlarimizda
sahiplik duygusunun gelistirilmesi ve girisimcilik ruhunun én
plana cikarilmasi yénetim felsefemizin temel tagidir. ”

HUseyin Ekrem Elginkan, 30.12.1995

UEMTEM’in uzman ve
deneyimli kadrosu bir
arada.

Yetiskin egitimlerinin

Manisa Ummehan
Elginkan Mesleki
ve Teknik Egitim
Merkezi Midura
Vehbi Démekeli

Surekli artan talep,
onemli bir isim ve nufuz
kazandigimizin gostergesi

Manisa Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Muduri Vehbi Démekeli, Merkez’in egitim politikasini ve son
yillarda 6ne c¢ikan egitim profilini okuyucularimizla paylasti.
Doémekeli, hizla artan talebe 6zellikle dikkat ¢ekti.

Verdiginiz egitimler ve meslek egitimi almayi talep edenlerin
profili hakkinda okuyucularimizi bilgilendirir misiniz?

Egitim Merkezimizde yetiskin egitimi yapmaktayiz. Egitimlerimizin
tamami halka acik ve Ucretsizdir. Katiimeilarimizi dncelikle issiz ve
meslegi olmayanlardan secmekteyiz. Bunun yani sira, bir meslek ve
kariyere sahip olan kisiler ile Universite ve Meslek Yiksek Okulu son
sinif dgrencileri, Merkezimizde egitim gérmekteler. Ozellikle, calisan
katiimcilara en uygun siirede ve sahada kullanacagi bilgi ve beceri-
leri aktarmak ¢ok dnemlidir. Son yillarda galisan kesimden daha yo-
gun talep almaktayiz, hafta igi tam gtin calisip aksam veya hafta son-
lari dort-sekiz hafta streyle egitimlerimize katiliyorlar, bu da hayat
boyu 6grenmenin ne kadar gerekli oldugunu gostermektedir.

Egitimlerini tamamlamis kisilerin istihdam olanaklari nasil?
Bircok isletme eleman alirken Merkezimizde egitim gorenlere dnce-
lik tanimaktadir. Ayrica eleman ihtiyaclarini da bize bildirmektedir-
ler. UEMTEM olarak agildigimiz giinden 31 Aralik 2012 tarihine ka-
dar toplam 177 bin 268 kisiye egitim verdik. Her gegen gin artan bir
talep var. Bu da gosteriyor ki; gegen zaman iginde yaptiklarimiz bize
onemli bir isim ve nifuz kazandirmis.

tamami halka agik ve
Ucretsiz.
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Sirketlerden/ELEKS

Avrupa’nin finans
merkezi olan
Almanya’nin Frankfurt
kentindeki ISH
Fuar’nda E.C.A. ve
E.C.A. - SEREL iki
ayr stantta yer aldi.
Her iki stant da 6zel
gorsel tasanmlari,
estetik, fonksiyonellik
ve teknolojiyi 6n
plana cikaran
unsurlariyla fuar
ziyaretgilerinden tam

Frankfurt ISH Fuan’na E.C.A. ve
E.C.A. - SEREL urunleri damgasi

Dinyanin en dnemli uluslararasi bina, enerji teknolojisi ve banyo ekipmanlan
fuan olarak kabul edilen ve Almanya’nin Frankfurt kentinde diizenlenen ISH
2013 Fuari’'nda E.C.A. ve E.C.A.-SEREL, iki ayn stantta ziyaretcileriyle bulustu.
Firmalarimiz, yenilik¢i Grlinleriyle fuarda g6z kamastirdi.

SH

@

ISH Frankfurt Fuar’na katilan yéneticilerimiz bir arada (arka sira soldan saga): VALFSEL Sirket Miidiiri Kemal Yunusoglu, ELMOR Sirket
‘ Miidiirii Hakan Giinderen, ELEKS Sirket Miidiirii Safak Duran, ETIM Bagkani- Elginkan Holding Sirket Madiirii Selim Gigek, MATEL-
- SEREL Sirket Miidiirii Erctiment Arici, EMAR Sirket Miidiirii Mustafa Giingér, Elginkan Vakfi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr.
‘ Oner Giingavdi, VALFSEL Fabrika Miidiirii Hiiseyin Orhan, VALF Sirket Miidiirii Ahmet Nuri Bilgili.
On sira soldan saga: insan Kaynaklar ve Kurumsal iletisim Madrt Dr. Dilek Kurt ve Elginkan Vakfi Yénetim Kurulu Baskani Gaye Akgen.
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Fuari bes gilinde 200 bin
kisi ziyaret etti

Fuar siresince, tesisat sektord,
perakende sektdrt, mihendislik
ve mimarlik sirketleri, insaat
ve emlak sirketleri, hizmet
saglayicilar, kamu kurumlari
ve Universitelerin de aralarinda
bulundugu uluslararasi
ziyaretgiler, fuar merkezinde
bir araya geldiler. iki yilda bir
duzenlenen fuara 59 farkli
Ulkeden 2 bin 434 firma katild!.
Bes giin boyunca E.C.A. ve
E.C.A. - SEREL'in birbirinden
g6z alici Urlnleri, ziyaretgiler
tarafindan buylk begeni
topladi.

not aldi.

ektérindn en dnemli 1sitma-sogutma
S ve yapli fuari olarak kabul edilen ISH Fu-

arl, 12-16 Mart 2013 tarihleri arasinda
Almanya'da, Messe Frankfurt Exhibition Fuar
Merkezi'nde gergeklestirildi. Bina ve ener-
ji teknolojileri, banyo ve sihhi tesisat, 1sitma-
sogutma ve iklimlendirme alanlarindaki yeni-
liklerin, buluslarin ve gelismelerin gercek ali-
cilarla bulusturuldugu bir platform olan ISH
2013 Fuarr'na Elginkan Toplulugu, farkli hol-
lerde, farkli Griin gruplart ile iki ayri stantta ka-
tilim gerceklestirdi ve E.C.A. ve E.C.A.-SEREL,
fuar ziyaretgileriyle bulustu.
E.C.A. markaliisi GrUnleri, dinyanin 6nde gelen
IsI UrUnleri Ureticilerinin yer aldigi 8'inci holde,
144 metrekarelik 6zel tasarim bir stantta ziya-
retgilerin begenisine sunuldu. E.C.A. markali s
grubu drdnlerinden, merkezi gelik kazan, daha
fazla glic kapasitesine sahip 35 kw'lik yogus-
mali kombi Confeo Premix, hermetik sofben,
dikey su kanallari sayesinde daha yuUksek Isi
kapasitesine sahip dikey radyator, elegant go-
rinuse sahip 4D Design Radyatoér, krom havlu
askilikli Icon Design Radyatdr, oda termosta-
tI sayesinde oda sicakligini 6lcerek kendi hizini
ayarlayabilen fan kitine sahip olan ve hem te-
sisat suyu hem de elektrikle calisabilme 6zel-
ligine sahip Dual Radyatdr, ilk kez ziyaretgiler-
le bulustu. Bunun yaninda ekonomik 6zelligiy-
le 6ne ¢ikan Proteus, Proteus Digital ve Pro-
teus Plus kombiler, dicom &zellige sahip Con-

feo Plus ve Fortius Plus kombi modelleri, pa-
nel ve dokdm radyatorler ile valflerden olusan
IsI sistemleri de fuarda ziyaretgilerin blyik il-
gisini gekti. Ayrica Urlnlerimizin glines enerjisi,
boyler ve yerden isitma sistemiyle de uyumlu
calisabildigini anlatan kaskad baglantili sistem
de standimizda sergilendi.

ILK KEZ YURTDISINDA SERGILENDI
E.C.A.-SEREL yapi trlnleri, fuarin banyo sis-
temlerinin sergilendigi 3.0 holiinde, 340 met-
rekarelik 6zel tasarim stantta ziyaretgilerin
begenisine sunuldu. E.C.A. armatirlerinden
Novita, Neva, Caro, Mina, Waterway, Marine,
Electra serileri, SEREL vitrifiye Urlnlerinden
ise Amphora ve Amadis serileri ilk kez bu fuar
sirasinda yurtdisinda sergilenmis oldu. Bunla-
rin yaninda E.C.A.-SEREL drUnlerinin sik kom-
binasyonlarinin yer aldigi stantta, Urtnlerin
teknolojik, estetik ve fonksiyonellik ézellikleri-
nin yani sira, su tasarrufu ve gevre dostu olma
dzelliklerine de dikkat cekildi. Design Turkey
yarismasinda “lyi Tasarim Odiilii"ne layik gorii-
len E.C.A. Electra Serisi ve ayni yarismada ayni
6dulun sahibi olan, diinyanin en prestijli tasa-
rim 6dild Red Dot sahibi SEREL Amphora Se-
rileri, ziyaretgilerin ilgi odagi oldu.

2013 yilinda E.C.A. ve E.C.A. - SEREL stantlari
da 6zel tasarimlari, stk sunumlari ve Urln tek-
nolojileri ile yabanci misafirlerden buylk ilgi
toplad.
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ELMOR’un “Benim Glvenli Banyom”
projesinin maskotlar Mert ve Maceraci
Ay, fuara renk katti.

E.C.A. - SEREL, dogaya dost “ecologic”
urtnleriyle UNICERA Fuar’’nda one cikt

Yeni nesil tasarim 6gelerini, strdirilebilirlige vurgu yapan teknolojilerle bulusturan E.C.A. ve SEREL, cevre
dostu tasarimlan ve ecologic triinlerini, bu yil 25’incisi gerceklestirilen UNICERA Fuarr’'nda sergiledi.

o :
)/ S TT—
S -

/) -
Kokteylde keyifli sohbetler

Bir UNICERA Fuari ritteli olarak bu yitki kokteylimiz 1 Mart Cuma giinti ak-
samdisti saatlerinde diizenlendi. Elginkan Toplulugu yéneticileri, ELMOR
A.S. calisanlari, bayiler ve is ortaklarinin katilimiyla gergeklesen kokteyl
keyifli sohbetlere sahne oldu ve hep birlikte giizel bir aksam yasandi.
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1- SEREL Amphora
2- E.C.A. Novita
3- SEREL Amadis

Urkiye Seramik Federasyonu (TSF)
Tve Tesisat Insaat Malzemecile-

ri Dernegi (TIMDER) isbirligi ile
TUYAP tarafindan bu yil 25'incisi diizenle-
nen UNICERA Fuari, seramik, banyo ve mut-
fak sektort temsilcilerini bir araya getirdi.
Fuar, 27 Subat - 3 Mart tarihleri arasinda is-
tanbul Beylikdiizii'nde bulunan TUYAP Fuar
ve Kongre Merkezi'nde gergeklesti.
E.C.A. ve SEREL markalar ile faaliyet
gosteren ELMOR Tesisat Malzemesi Tic.
A.S., bu yil, dogal kaynaklarin kullanimin-
da maksimum tasarruf saglayan “ecolo-
gic" Urlnleriyle UNICERA Fuari'nda yer
aldi. Fuarda E.C.A. ve SEREL, dogaya dost
teknolojilerle yeni nesil tasarim 6gelerini
bir araya getirerek, ylksek oranda tasar-
ruf saglayan Urtnleriyle 6ne ciktl.
TURQUALITY®  Programi  kap- ‘
saminda, Turkiye'nin tasarim-
la markalasmasina katki sagla-
mak amaciyla 2012 yilinda tgtin-
clist duzenlenen “Design Turkey

Endiistriyel Tasarim Odiilleri"ne layik géri-
len ve kategorisinde “lyi Tasarim” édiiliiniin
sahibi olan E.C.A. ve SEREL Urinleri, suyun
dijital teknolojiyle bulustugu armatir serisi
Electraile Akdeniz kiltirinden esinlenerek
tasarlanan vitrifiye serisi Amphora, fuarda-
ki standimizda yerini aldl.
E.C.A. ve SEREL'in bu yilki standinda, orga-
nik hatlari ile Neva ve Novita Serisi, minimal
tasarimiyla Mina Serisi ve mutfakta sicak
su kullanilirken banyodaki suyun sogumasi
problemini ortadan kaldiran MixC Serisi de
sergilendi. SEREL markali Seramik Saglik
Geregleri grubunda ise Rita Serisi, Sapp-
hire Serisi ve ylzde 25 su tasarrufu sag-
layan asma klozet Verda Serisi, fuar ala-
ninda katiimcilarin ve sektor tem-
silcilerinin begenisine sunul-
du. UNICERA Fuari boyun-
ca sergilenen tim drinle-
rimiz, fuar katilimcilari ta-
rafindan buyuk ilgi goérdi
ve takdirle karsiland.

2012

lyi Tasarim Odilii

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan
standimizi gezdi

27 Subat'ta gergeklesen fuar agilisinin akabin-
de Ekonomi Bakani Zafer Caglayan, E.C.A. ve
SEREL standini ziyaret etti. ELMOR A.S. Sir-
ket MUdurU Hakan Giinderen, Caglayan'a es-
lik ederek fuarda sergilenen E.C.A. ve SEREL
UrUnlerini anlattl. Bakan Zafer Caglayan'a ay-
rica, E.C.A. - SEREL'in yeni kurumsal sosyal
sorumluluk projesi olan “Benim Guvenli Ban-
yom" hakkinda bilgi verildi. Unlii karikatiirist
Erdil Yasaroglu'nun cizgileriyle hayat bulan
“Mert ve Maceraci Ayl Banyolar Satosu” ki-
tabi, standimizi ziyaret eden Ekonomi Bakani
Zafer Caglayan ve beraberindeki TUYAP y6-
netimi ile Turkiye Seramik Federasyonu Bas-
kani Zeynep Bodur Okyay'a takdim edildi.




_
Sirketlerden/Elginkan Holding

Elginkan’in gurur gecesi

E.C.A., TSE Platin Oduli'ne layik gorildi)

Tirk Standartlan Enstitiisti (TSE) Kalite Oddilleri’nde en biiyiik 6diil olan Platin Odili'nii 6zel sektér alaninda
E.C.A. Presddkiim Sanayii A.S. kazandi. Térene katilan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Erglin 6duli
Elginkan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Gaye Akgen’e takdim etti.

Elginkan Vakfi Yénetim Kurulu
Baskani Gaye Akgen, TSE
Platin Kalite Odiili’'ni alirken
yaptigi konusmasinda;
“Kurumumuz adina bu guiizel
6dili Sayin Bakanimizin
elinden almak biiyiik bir
onur. Odiilimiizii Merhum
Kuruculanimiz Ekrem, Cahit,
Ahmet Elginkan ve yine
Merhum Annemiz Ummehan
Elginkan adina aliyorum.
Hepsine Allah’tan rahmet
diliyorum,” dedi.

(Soldan saga): EMAS Kalite Sistemleri
Mudura Ali Safak Namli, ELMOR
Sirket Mudirii Hakan Giinderen,
VALFSEL Manisa Merkez Fabrika
Mudiira Hiseyin Orhan, Elginkan

Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Gaye
Akcen, EMAS Sirket Mudiira Cahit
Kose, Elginkan Vakfi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Oner
Guingavdi, EMAR Sirket Muduir(i
Mustafa Gingér, EMAS Biitce ve
Finansman Muiduri Meral Ozertik,
Toplulugumuzun gurur gecesinde
odiillerle hep birlikte poz verdi.

| 20 ELGINKAN TOPLULUGU YAYINIDIR

Oddilleri, 15 Mart Diinya Tiketiciler Glini’'nde Grand Ceva-

hir Hotel'de diizenlenen tdrenle sahiplerini buldu. Térene Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergiin ve istanbul Valisi Hii-
seyin Avni Mutlu'nun yani sira, Turk sanayisinin dnde gelen kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri katildi. Marmara Bélgesi'nde faaliyet
gosteren, sirdurdlebilir kalite anlayisini benimseyerek standardi-
zasyon ve kalite alaninda basarili galismalar yapan kurum ve kuru-
luslara Platin, Altin, Gimis ve Jiri Ozel Odiili olmak tizere 4 ayri
kategoride “TSE Kalite Oduli" verildi. Toplulugumuz, 5 6ddil birden
kazanarak térene damgasini vurdu.
Térende ilk olarak TSE Platin Oddilleri takdim edildi. Kalite egitim-
lerine katilim ve kurum icerisinde kalite bilinci ve farkindalik du-
zeyinin artirilmasina yonelik calismalar, kalite yonetim sistemi-
nin tim fonksiyonlarda ve bélimlerde uygulanmasi, kalite ve ka-
lite yonetim sistemleri konusunda kamuoyunda biling ve farkin-
daligi artirma kapsaminda yapilan galismalar, kalite uygulamalari-
nin sosyal sorumluluk projeleriyle desteklenebilirligi kriterleri g6z
oniinde bulundurularak verilen Platin Odulii'nu, 6zel sektér alanin-
da E.C.A. Presdokim Sanayii A.S. kazandi.
E.C.A. ve Elginkan Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Gaye Akgen 6di-
L4, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergin'iin elinden aldi.
Gaye Akgen, “"Kurumumuz adina bu glizel 6dili Sayin Bakanimizin
elinden almak buyUk bir onur. Ben biraz duygusal bir yapidayim, in-
san yaslandikga duygusallasiyor. Odulimuizii Merhum Kuruculari-
miz Ekrem, Cahit, Ahmet Elginkan ve yine Merhum Annemiz Um-
mehan Elginkan adina aliyorum. Hepsine Allah'tan rahmet diliyo-
rum"” sozleriyle, térende duygulu anlar yasatti.
TSE'nin Platin Oduli kamu sektéri kategorisinde ise Istanbul Emni-
yet Mudurliigu'ne verildi. istanbul Emniyet Mudtrti Hiseyin Capkin'a
da 6dulung, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergtin takdim etti.
Torende E.C.A. Presdokim Sanayii A.S.'ye "Altin Sponsorluk” 6dili
de verildi. Odul, E.C.A. Yénetim Kurulu Baskani ve Elginkan Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani Gaye Akgen ald.
Toplulugumuz sirketlerinden EMAS A.S., 20 yil ve Uzeri siredir

TUrk Standartlarn Enstitist (TSE) Marmara Bolgesi Kalite

(Soldan saga): Platin
Kalite ve Altin Sponsorluk
dddlleri, Elginkan Vakfi
Yoénetim Kurulu Bagkani
Gaye Akgen’e takdim
edildi. EMAS Sirket Midur
Cahit Kése, EMAS ve
ELSEL’in ddllerini alirken,
EMAR adina 6dil, EMAR
Sirket Mudirii Mustafa
Glingér’e (yanda) verildi.

Uriin ve Sistem Belgesi sahibi firmalara verilen TSE Altin Kali-
te Oduli'ne layik gorildi. Odul, EMAS A.S. Sirket Mudirti Cahit
Kose'ye takdim edildi.

Térende ayrica, 15-20 yil arasi stiredir Uriin ve Sistem Belgesi sahi-
bi firmalara, TSE Giimds Kalite Oddilleri verildi. Bu kategoride Top-
lulugumuz sirketleri ELSEL A.S. ve EMAR A.S. ddule layik gordl-
di. ELSEL A.S. adina 6dilii Elginkan Holding Yénetim Kurulu Uye-
sive EMAS A.S. Sirket Midiirt Cahit Kose alirken, EMAR A.S. adi-
na 6ddl, EMAR Sirket Mudirt Mustafa Glngor'e verildi.

|
Bakan Nihat Erglin: “Marifet iltifata tabidir”

Odul téreninde bir konusma yapan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Nihat Erguin, "Marifet iltifata tabidir™ s6zinU hatirlatarak, iyi isler ya-
pana bundan dolayi tesekklr etmenin, onu édullendirmenin ve Ulke-
de iyiisler yapildiginin gértilmesini saglamanin glizel bir sey oldugunu,
bunun iyiisler yapacaklari da motive edecegini kaydetti.

Istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu da konusmasinda, “'Tiiketici mem-
nuniyeti noktasinda diinya ile yarisiyoruz. Zira artik sadece kendi tlke-
mizin insanina degil, dinyadaki butun tiketicilere en iyi mal ve hizmet-
leri sunacak bir potansiyele ulasacagimizi ve rekabet igerisinde bunun
basarabilecegimizi biliyoruz" ifadelerini kullandi.
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Banyoda hangi kazalar yasaniyor?

« Elektrikle calisan aletlerin banyo suyuna temasi ile ortaya
cikan elektrik carpmalari.

+ Banyo prizlerine islak elle dokunma sonucu elektrik
carpmalari.

+ Banyao iginde veya kivette kayma sonucu kafa ve gévdede
yasanan kiriklar.

+ Klvette suya diserek bogulmalar.

* YUksek istya maruz kalinmasiyla olusan cilt yaniklar!.

+ Banyoda bulunan gamasir suyu, deterjan, sampuan ve
benzeri sivilarin cocuklar tarafindan icilmesi.

+ Banyoda bulunan aseton, parfim gibi gesitli makyaj
malzemeleri ile kozmetik Grtnlerinin icilmesi veya yenmesi.

+ Klozete basini sokarak bogulmalar.

ELMOR'un yeni projesi ile cocuklar ve ebeveynleri, banyolardaki yaralanma ve olum

I AVM'lerde “Mert ve Maceraci Ayl

sizleri bekliyor

getiren tehlikeli kazalara karsl dikkatli olmayi 6grenecek

“Benim Givenli Banyom" projesi dog-
rultusunda Tepe Nautilus ve Capitol
Alisveris merkezlerinde (AVM) iki ayri
etkinlik gergeklestirildi. AVM'lere ziya-
retgi olarak gelen aileler ve cocukla-
ri, “Mert ve Maceraci Ayi"nin maskot-
lari ve bir ‘Anlatici Abla' tarafindan bil-
gilendirildi. En yogun ilgiyi, “Mert ve
Maceraci Ayl" maskotlar gekti. “Mert

“Benim Guvenli Banyom”
5 yilda 5 milyon ¢cocuga uzaniyor

ELMOR, E.C.A. - SEREL markalari ile baslattigi yeni sosyal sorumluluk projesi “Benim Guvenli
Banyom” sayesinde, Erdil Yasaroglu’nun ¢izgileriyle 5 yilda 5 milyon cocuga ulagarak, banyo
kazalarina karsi gocuklari ve ebeveynleri bilinglendirmeyi hedefliyor.

dikge bir alistilar mi sudan gikmak da istemezler. Boylece

banyolar, suyla oynamayi seven cocuklarin ev iginde en ¢ok
zaman gegirdigi mekanlara donustr. Diinya Saglik Orgiitii ve UNICEF
bir calisma yapmis ve gelismis Ulkelerde her yil 1 milyona yakin go-
cugun banyoda yasanan kazalar nedeniyle 6ldUgunu saptamis. Anne
ve babalarin slrekli tetikte olmasini gerektiren muthis bir rakam bui.
Peki Turkiye'de durum ne? Saglik Bakanlig istatistiklerine gore Ulke-
mizde kaza sonucu dlimler, toplam 6lim nedenleri arasinda dérdiin-
cli sirada yer aliyor. Son bes yilda 120 bin gocugun evlerinde yasanan
kazalar sonucu hastanelere miracaat ettigi ve 2 bininin hayatini kay-
bettigi gercegi de dehset veriyor.
iste bu endise yaratan veriler, Elginkan Toplulugu biinyesinde E.C.A.
- SEREL markalari ile faaliyet gésteren ELMOR A.S.yi harekete ge-
cirdi. ELMOR, yeni sosyal sorumluluk projesi “Benim Guvenli Ban-
yom" ile 5 yilda 5 milyon gocuga ulasip banyo kazalarinin énline
gecmeyi ve bu yolla kalplerde de buylmeyi hedefliyor. Proje, 5-9

Bebekler “bici bici" yapmayi 6nceleri pek sevmez ama blyU-
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“Benim Giivenli Banyom”
projesi ile “Mert ve Maceraci
Ay!” kitabinin tanitildigi
toplantiya medya mensuplari

yogun ilgi gdsterdi.

yas grubundaki cocuklari ve ebeveynlerini, dikkatsizlik veya ihmal-
ler sonucu banyolarda yasanan kazalar ve yaralanmalara karsi
uyarip, farkindalik olusturmayi amacliyor. Unlii karikatiirist Erdil
Yasaroglu'nun gizgileriyle olusturdugu “Mert ve Maceraci Ayl - Ban-
yolar Satosu” kitabiyla hayat bulan proje, istanbul it Milli Egitim M-
dirlugu tarafindan da destekleniyor.

Projeyle, cocuklarin evlerdeki banyolarda gtivenle “bici bici” yapabilme-
leri igin uymalari gereken kurallar, Erdil Yasaroglu tarafindan ¢zel ola-
rak hazirlanan gizgi roman kitaplarla cocuklara iletilecek. Minik bilingle-
re kazalardan kaginmalari icin dikkat etmeleri gereken noktalar, sikici ol-
maktan uzak edlenceli bir dille, keyifli gizgiler esliginde anlatilacak. Fark-
i mecralarda diizenlenecek aktivitelerle de cocuklar ve ailelerinin kaza-
lara karsi dikkatleri gekilerek, almalari gereken tedbirler vurgulanacak.
Projenin asil hedefi ise, “Cocuklarin, kiglik yaslardan itibaren, kazalara
karsi biling dlzeylerinin artinlmasi” seklinde zetlenebilir. Proje kapsa-
minda, 6ncelikle istanbul, ardindan Tiirkiye genelinde yiizlerce okula gi-
dilecek. Okullarda, cocuklar banyo kazalarina kars! bilgilendirilecek.

=
,'!u?ﬂ

ve Maceraci Ayi" karakterlerinden olu-
san fotograf panosu, blytk-kiglk tim
yaslara hitap ederken, boyama masa-
lari da ilgi odadi oldu.

kT
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istanbul il Milli
Egitim Muduri
Dr. Muammer
Yildiz, ELMOR
A.S. Sirket
Muduari Hakan
Glinderen ve
Erdil Yasaroglu
yapilan basin
toplantisinda
“Benim Gavenli
Banyom”
projesini tanitti.

istanbul il Milli Egitim Midiirii Dr. Muammer Yildiz:
“Projeyi desteklemekten mutluyuz”

istanbul il Milli Egitim Midiirt Dr. Muammer Yildiz da, gocuklarin gelisimi, egitimi
ve saglidiyla ilgili bu tip projeleri desteklemekten mutluluk duyduklarini dile ge-
tirdi. Dr. Muammer Yildiz, “Elginkan Ailesi'nin yaptigi gibi Turkiye genelinde tim
hayirseverlerimizi egitime katkilarindan dolay! en igten duygularimla tebrik edi-
yorum. ELMOR A.S. Sirket Muduri Hakan Gunderen ve degerli ekip arkadaslari,
béyle bir sosyal sorumluluk projesiyle, kendi hizmet alanlariyla ilgili, cocuklari-
mizda farkindalik olusturmak, bu konuda samimi bir diisinceyi hayata gegirmek
icin proje Onerileriyle geldiklerinde, ben teredditstiz bu projede birlikte olabile-
cegimizi ve katki verebilecegimizi ifade ettim," dedi.

+ Camasir makinesinin icine girerek bogulmalar.
« Likit ve tlp gazla calisan sofbenlerde bakimsizlik nedeniyle

olusan sizintilar ve zehirlenmeler.

+ Hijyen kurallarina uyulmayan banyolardan alinan mikrobik

hastaliklar.

Iste “Benim Giivenli Banyom" projesi, bu tiir kazalara maruz
kalinmamasi icin cocuklar ve ebeveynlerinin farkindalik
gelistirmesini amacliyor.

Bay Elmor'dan sonra E.C.A. - SEREL'in
yeni kahramanlari

“Mert ve Maceraci Ayr”

Yillar 6nce Bay Elmor tiplemesiyle reklam dinya-
sinda kalplere taht kuran ilk marka olan ELMOR A.S.
Sirket Mudurid Hakan Gunderen, yeni baslattiklari
sosyal sorumluluk projesi ile bir kez daha Turk hal-
kinin kalbine gireceklerini soyliyor. “Benim Givenli
Banyom"u 30 Ocak'ta Istanbul Grand Hyatt Otel'de
diizenlenen bir basin toplantisi ile tanitan Hakan
Gunderen, “2013 yiliicerisindeki en biytk hedefimiz,
E.C.A. - SEREL markalari ile “kalplerde biytmek" ola-
cak. Bu anlamda baslattigimiz “Benim Guvenli Banyom"
projesinin uzun yillar devam edecek bir proje olmasini
hedefliyoruz," dedi.

Projenin mimarlarindan Erdil Yasaroglu da proje icin
olusturdugu “Mert ve Maceraci Ayl" karakterinin tani-
timini yapti. Projeyi itk duydugu anda heyecanlandigini
ve gocuklar igin bir seyler Uretmekten buyik keyif aldi-
gini sdyleyen Yasaroglu, cocuklarin “Mert ve Macera-
ci Ayi"nin maceralarini 6nimuzdeki donemlerde cesitli
mecralarda izleyeceklerini anlatt.

|
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Hayal kahramanlanm hayat kurtararak

gercek kahramanlar olacak

E.C.A. - SEREL’in sosyal sorumluluk projesi “Benim Giivenli Banyom” icin “Mert
ve Maceraci Ay1” kitabina hayat veren Unli karikatirist Erdil Yasaroglu ile projeyi
ve kitabin olusum seriivenini konustuk.

Erdil Yasaroglu, Mimar Sinan
Universitesi Heykel Balimii mezunu.
Lise yillarinda Giines gazetesinin
genclik ekinde gizmeye bagladi. Limon
ve ardindan Leman dergilerinde calisti.
2002 yihinda Penguen dergisinin
kurucular arasinda yer aldi ve burada
¢izimlerine devam ediyor.
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ogumuzun gocuklugundan kalma bir

kahraman, bir imgedir Bay Elmor... Yil-

lar sonra E.C.A.- SEREL'in bir kurum-
sal sosyal sorumluluk projesi igin iki yeni ka-
rakter yaratmak nasil bir duygu?
Ben "Yetis Elmor"u biliyorum tabii ki... Agik ko-
nusmak gerekirse; ben bir markaya yiiz yarat-
ma fikriyle yola gikmadim. ELMOR, “Benim GU-
venli Banyom"” projesi ile gok glizel bir sey ya-
piyordu; cocuklara ulasip bir seyleri gdstermek
istiyordu. Cok kaza oluyor banyoda, farkinda de-
giliz ama cok tehlikeli bir yer. Sadece gocuklarin
degil, blyUklerin de basina geliyor. Herkesin bil-
mesi gereken cok net maddeler var. Bunu topla-
san bir yarim dosya kagidi bilgisi ama bunu bildi-
din zaman binlerce gocugun hayatini kurtariyor-
sun. Bu gok 6nemli bir misyon ve Turkiye'de go-
cuk dlumleri gok fazla. “Biz bdyle kahramanlar
yaratip bu konularda cocuklari egiterek olim-
lerin 6niine gegmek istiyoruz,” dediler. Ben de
projeyi gok sevdim. Bir kere misyonu gok énem-
liydi. i zevkli bir hale geldi ve misyonu 6n plana
cikti. Amac cok iyi olunca, gerisinin hichir 6ne-
mi kalmiyor. E.C.A.- SEREL ile birlikte cocukla-
ra faydali bir sey yarattik.

Kitap siireci nasil gercgeklesti, nasil bir ¢a-
lisma siireci yasadiniz?

Kitaba hazirlik slirecinde ‘banyoda neler oluyor,
ne gibi kazalar yasaniyor' konusunda bilgilendi-
ritdim. Toplantilar yaptik, nasil yapariz diye ko-
nustuk. Cocuklar igin ilgi cekici olmasi lazim, di-
daktik olmamasi lazim, gocugun dilinden olma-
sI lazim ve sevecegi karakterlerle bunu anlat-
mak gerekiyor. Bunlarin hepsini formile etmek
gerekiyordu. Oradan “Mert ve Maceraci Ay!"
hikayesi ¢ikti; biraz hayal, biraz gergek. Banyo-

lar satosunda yasanan bir macerayla banyoda
yasanan buttin o dertleri anlatan bir hikaye ki-
tabi ¢ikti ortaya.

Cocuklar igin sosyal sorumluluk bilinciyle
bdyle bir projede yer almak sizin igin ne ifa-
de ediyor?

Cocuga bir sey anlatmak zorundasin. Bir kere
cok didaktik olmamak gerekiyor, gocuga “sunu
yapmayin, bunu yapmayin ¢ok tehlikeli” den-
mez. Gocugun akli bu sefer konudan kayar gider.
Oncelikle, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmani
Prof. Dr. Sirri Bektasg'tan gocuklarin yasadiklari ka-
zalar hakkinda hilgi ve gérusleri alindi. Bu bilgiler
dogrultusunda 6nce hikayenin senaryosunu yaz-
dim, karakterleri tasarladim. Daha sonra ELMOR'a
gonderdim, onlar hem kendi taraflarindan hem de
cocuklar icin uygunlugu agisindan uzmanlarla kita-
biincelediler. Daha sonra Milli Egitim Midurlugu ta-
rafindan incelendi ve son haline getirildi. Tamamen
bir ekip calismasi oldu.

Ben gok mutluyum kendi adima. Cinkd internetten
olsun, karsilastiklarim olsun, insanlar hep cok sev-
diklerini sdyllyor. En net elestiriyi bu sekilde aliyor-
sun ve karsima kott diyen hi¢ gikmadi. Bir de en ¢ok
hosuma giden sey, etrafimdaki cocuklari, yegenleri-
mi, arkadaslarimin gocuklarini sorgulayabiliyorum.
“Ne 6grendin bakalim bu kitaptan?" diye soruyo-
rum. Banyoda dikkat etmesi gereken her seyi mad-
de madde sayiyor. Kitap esas hedefine ulasmis de-
mek. Onemli olan da bu. Cocuklar hem eglenmisler,
keyif almislar hem de banyoda kendilerini korumak
icin neler yapilmasi gerektigini 6grenmisler. Gocuk-
lar bizim gibi okumuyorlar kitaplar.

Ozetle ben iki tane hayal kahramani yarattim. O ha-
yal kahramanlari bir gocuga bile ulasip onun haya-
tini kurtardiginda gergek kahraman olacaklar.

Sirketlerden/ELEKS |

ELEKS yine Turkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisindan biri. ..

catgl Birligi'ne Uye olan ve ilk 1.000 ihracatgl listesine giren Uye fir-

malardan biri olarak, basarisini bu yil da tekrarladi. ihracat temelleri
1980 basinda atilan ELEKS Dis Ticaret A.S., 1989 yilinda Elginkan Toplulu-
gu Sirketleri'nin Gretmekte oldugu tiim UrUnleri yurtdisina satmak amaciyla
kuruldu. ELEKS bu stregte hem Toplulugumuzun diinyayla olan koordinas-
yonunu sagladi, hem de Tirkiye'nin ihracata dayali kalkinma planina katki-
da bulundu. Bu misyonunu basariyla devam ettiren ELEKS, ihracata yapti-
g1 katkilarla yine 6ne ¢ikti.
2010 yiinda ‘lhracatimizin Yildizi Parliyor’ sloganiyla, Istanbul Maden ve Me-
taller ihracatci Birlikleri adi altinda faaliyet gésteren istanbul Demir ve Demir
Disi Metaller ihracatci Birligi tarafindan basari plaketiyle édiillendirilen ELEKS;
2011'de de bu basarisini devam ettirdi. stanbul'da yapilan torenle, Tiirkiye ih-
racatcilar Meclisi'nin (TiM) ilk 1.000 firmasi arasinda yer alan istanbul De-
mir ve Demir Disi Metaller ihracatgilari Birligi tiyesi firmalara ddiilleri verildi.
ELEKS, bu yil da basari plaketine layik gérildd.

E LEKS Dis Ticaret A.S., istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihra-

ELEKS’in 6duliing, istanbul Demir ve Demir Disi

‘ Metaller ihracatc Birlikleri Yonetim Kurulu Baskani

‘ Tahsin Oztiryaki, Elginkan Holding insan Kaynaklari ve
Kurumsal lletisim Muduri Dr. Dilek Kurt’a takdim etti.

ELEKS, “Makine” kategorisinde 2012 yili ihracat
sampiyonlari arasinda yer aldl

ectigimiz yil yaklasik 12 milyar dolarlik ihracat-
G la Turkiye'nin en fazla ihracat yapan 5'inci sektdri olan

elektrik-elektronik, makine ve hilisim sektériinin 6nde
gelen temsilcileri, 22 Subat 2013'te gurur gecesi yasadi. Turki-
ye ihracatgilar Meclisi'nin (TiM) bir alt kolu olan istanbul Elekt-
rik - Elektronik- Makine ve Bilisim ihracatcilari Birligi (TET), bu ba-
sarida biyUk pay! bulunan ve 2012 yilinda 10 milyon dolarin Gze-
rinde ihracat yapan firmalari 6dullendirdi. TET'in geleneksel hale
getirdigi 6dul gecesinde, gectigimiz yil ihracatini 10 milyon dola-
rin Uzerine gikarmayi basaran 60 firma 6dul almaya hak kazand.
TET tarafindan hazirlanan “Onur Listesi'ne giren ihracatcila-
rn arasinda ELEKS de yer aldi. istanbul Four Seasons Hotel
Bosphorus'da diizenlenen térende ELEKS, “Makine" kategorisin-
de, 2012 yilinda gerceklestirdigi kombi ve panel radyator ihraca-
tiyla 9'uncu sirada yer alarak ddullendirildi. TET Bagkan Yardim-
cisi Atilla Eren, ELEKS'in 6dulunt EMAS Biitce Finansman M-
diirti Meral Ozertik'e takdim etti.

“Makine” kategorisinde 2012 ihracat Basar Odiilleri:

1- CVS MAKINA INS. SAN. VE TIC. ASS.

2-  CVS RM HADDEHANE MAK. VE EKIPM. SAN. VE TiC. AS.
3- ELKON BETON MAK. SAN. TiC. LTD. STi.

4 BORUSAN MAKINA VE GUG SIST. SAN. VE TiC. A'S.

5-  REPKA KAUGUK SAN.VE TiC. AS.

6- TEKFEN INS. VE TESISAT ASS.

7- INAN MAKINA SANAYi VE TICARET AS.

8- EKOMAK ENDUSTRIYEL KOMPRESOR VE MAK.SAN.VE TiC. AS.

9- ELEKS DIS TICARET A.S.
10- EKOM ECZACIBASI DIS TiC. AS.

ELEKS adina
odult EMAS
Bltce Finansman
Muduirda Meral
Ozertik ald.
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“E.C.A Ille Dogayi, Dogal Yasami Kesfet”
talinlisi, Tanzanya turunu gerceklestirdi

Daha énce “E.C.A. ile Titanic Batigini Kesfet” yarismasiyla yogun ilgi géren “E.C.A. ile Kesfet” iletisim platformu,
genclere yonelik galismalarina ve essiz firsatlar sunmaya devam ediyor. Facebook lizerinden siirdiiriilen “E.C.A.
ile Dogay1, Dogal Yasami Kesfet” kampanyasi kapsaminda diizenlenen fotograf yarismasinin kazanani Erkan
Bilgin, 10 giin siren Tanzanya Maasai turunda vahsi doganin gizemini kesfetme firsatini yakalad..
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“Okulda E.C.A. etkinligi
diizenlemeyi planliyorum”

“E.C.A. ile Dogay, Dogal Yasami Kesfet” turunun,
fotografcilik hayatima da bambaska bakis agilari
kattigini diistindyorum. 8 bin 6grencinin bulundugu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Geng
Toplulugu'nun kurucusuyum. Amacim, Universite
rektorinUn de iznini alarak, E.C.A. ile internet giri-
simciligi hakkinda bir sohbet toplantisi diizenlemek.
Bu sayede gengler, E.C.A'nin dizenledigi projeler
hakkinda bilgi edinecek ve hayatlarina cok farkli de-
neyimler katabilme firsati yakalayacak.

.C.A., sosyal medya iletisiminde geldi-
E gi zirvede, sosyal iletisim platformu Fa-
cebook Uzerinden sirdurdigid “E.C.A.
ile Dogayl, Dogal Yasami Kesfet" kampanyasi
kapsaminda duizenledigi fotograf yarismasin-
da genc dogaseverleri bulusturdu. E.C.A., ya-
rismanin talihlisi ve kendisinin belirledigi bir
arkadasina, “National Expeditions” kasifi esli-
ginde 10 gunlik Tanzanya Maasai turuna ka-
tilma firsati sundu. Amator ya da profesyonel
her fotografginin, gevre ve doga temali calis-
malarini Facebook Uzerinden paylastigi yaris-
ma, tim Turkiye'de blyuk ilgi gordd.
Facebook.com/ecailekesfet adresinden fo-
tograflarini uygulamaya yukleyen binlerce
yarismaci arasindan, Canakkale'den katilan
Erkan Bilgin'in fotografi birinci segildi. Vah-
si dogay! kesfe babasi Uzeyir Bilgin ile birlik-
te katilma karari alan Erkan Bilgin, Tanzan-
ya Maasai kesfinde E.C.A'nin sundugu es-
siz bir deneyime sahip olma firsatini yasa-
di. Erkan Bilgin ve babasi Uzeyir Bilgin, Na-
tional Geographic kasifiyle birlikte, Afrika'da
Tanzanya'nin biyUuld dogasi ve kabilelerin do-
gaylaig ice yasamina, 2-12 Mart tarihleri ara-
sinda National Expeditions Safarisi'ne katila-
rak taniklik etti. Mithis bir macera yasadigini
anlatan talihli, Tanzanya Maasai'de gektigi fo-
tograflar sayesinde anilarini unutulmaz hale
getirdigini aktardi.. Gezi donisiinde EMAS
A.S. ekibiyle bir araya gelen Erkan Bilgin, ya-
rismaya katilma sirecini ve yasadigi essiz de-
neyimleri "Arti 1" okuyuculari igin anlatt:

“E.C.A. ile Kesfet”

platformu Tanzanya

! talihlisi Erkan Bilgin
(sagda ortada), safari

donlst EMAS A.S.

ekibiyle bir araya

} ¢ 1 L gelerek izlenimlerini
I i } E paylasti.

“Aldiagim en anlamli odul”

Yarismadan nasil haberdar oldunuz?

Benim fotograf gekimiyle ilgilendigimi bilen, Universiteden bir ho-
cam yarismadan bahsetti. Ben de konsepte baktim ve bana uygun
oldugunu goérip, basvurdum. Daha sonra telefonda bana fotografi-
min elemelerde ilk 25'e girdigi sdylendi ve resmin orijinali istendi.
Sonuglar agiklanir agiklanmaz yarismayi kazandigimi 6grendim ve
hemen anneme soyledim. Daha 6nce Universitede ¢ok 6dul aldim
ama bu aldigim en anlaml 6duldd.

Bambaska bir cografya ve diinyada yasadiklarinizi anlatir mi-
siniz?

Etkilendigim bir stirii sey vardi ama zihnime en ¢ok kazinan, fotogra-
fini da gektigim rengarenk bir kus oldu. O kusun cinsi, adi nedir gel-
digimde 6grenmeye calistim ama bulamadim. Dogada biitin canli-
lar bir uyum iginde birbirine bagli. Program kapsaminda bir Maasai
koylne misafir olduk. Kabilenin reisi, kabilesini tanitti, déiniind, bu-
gunlnu anlatti. Orada nasil yasadiklarini, neler yediklerini gorduk.
Bizim igin bir dans gosterisi yaptilar. Sazdan, ¢atisi olmayan evlerde

yasityorlar. Normal turistler olarak gitsek bu tir bir geziyi yapamaz-
dik. Katildigimiz tura 6zel olarak kabile bizi orada kabul etti. Gezinin
en glzel ginlerinden biriydi.

Bu gezinin kariyerinize nasil katkisi olacagini dusiiniiyorsu-
nuz?

Tanzanya'da cektigim fotograflardan Canakkale'de bir sergi agma-
yI distiniyorum. Konsepti belirledim, su siralar mekan arastirma-
si yaplyorum. Tanzanya ile ilgili gok projem var. 19 Mayis'ta Biga'da
yeni bir AVM agilacak ve burada da resimlerim sergilenecek.

E.C.A. markasi sizin i¢in ne ifade ediyor?

“E.C.A. ile Dogay, Dogal Yasami Kesfet" sayesinde hayatimda ilkle-
ri yasamis oldum. E.C.A. sayesinde ilk kez yurtdisina seyahat ettim
ve bu deneyim, benim hayatimi degistirdi. Girdigim her ortamda ve
internetteki biitin arkadaslarima E.C.A’'nin ne kadar blyuk bir yapi
oldugundan bahsediyorum ve E.C.A'yI internette, sosyal medyada
takip etmelerini 6neriyorum.
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Sirketlerden/EMAS|

Sirketlerden/SEREL

En gbzde projeler E.C.A. — DE DIETRICH
Yogusmali Kazanlar ile isinyor

MESA-NUROL ortak girisimi ve SUA insaat firmalaninin istanbul’da insa ettigi BAHCESEHIR EVLERI ve ELITE CITY projeleri
tamamlandi ve 1sitma sistemleri E.C.A. — DE DIETRICH yer tipi yogusmall kaskad kazan sistemi olarak tercih edildi.

seri ile esmeye devam ediyor: RITA ve SAPPHIRE.

anyolardaki SEREL
farki, kullanicisini iki
yeni seri ile bulus-

Sade ve yumusak hatlaryla temizlik

SEREL'den iki yeni seri: RITA ve SAPPHIRE

Banyolardaki SEREL riizgari, mekanlara minimal SEREL cizgisinin devami niteliginde bir sadelik sunan iki yeni

layligi da saglayan lavabolar-
da, seramik sifon grubu kapa-
gi da ortak bilesen olarak yer

turarak, kullanicilann yine kolaylig sadlayan lavabolarda, seramik ~ atver
gozlerini kamastiryor: RITA , o . o .
ve SAPPHIRE. . sifon grubu kapag da ortak bilegen TEMIZLiK KOLAYLIGI

Modern cizgiler taslyan
RITA ve SAPPHIRE serile-
rinin, duvardan asma klo-
zetleriyle eslenen lavabo alternatifleri, tezgah Uzeri veya
tezgah Uzeri gémme uygulama opsiyonlari sunuyor. Dik-
ddrtgen ve oblong geometrik yapilarina sahip olan RITA ve
SAPPHIRE serileri, mekana, minimal SEREL gizgisinin deva-
mi niteliginde bir sadelik getiriyor.

Her iki seri icerisinde de, iki ayri uygulama opsiyonu olan la-
vabolar, 60x40 cm 6lgilerinde, tezgah veya mobilya ile kul-
lanima uygun nitelikte. Tezgéah lzerinde konumlandirilan la-
vabo opsiyonlari tercih edilebilecegi gibi, ayni gizgiye sahip
olan ve tezgah lzerinde gémme olarak kullanilabilecek bir
opsiyon da mevcut. Sade ve yumusak hatlariile temizlik ko-
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olarak yer alyor. SAGLIYOR

Lavabo opsiyonlari ile gizgisel

bltunligu saglayan ve 4.5 lit-
re su ile tam fonksiyon yapan klozetler, SEREL'in son do-
nem yeniliklerinden olan ankastre klozet bataryasi ile bir-
likte, kisisel hijyen icin sicak ve soguk su kullanimi opsiyo-
nu da sagliyor.
SEREL SilentClose® ve SEREL EasyRelease fonksiyonlari-
na sahip yeni nesil SEREL klozet kapaklari ile uyumlu olan
RITA ve SAPPHIRE asma klozetleri, kapak setlerinin sessiz
ve yavas kapanmasi fonksiyonunu da bir opsiyon olarak su-
nuyor. Bu kapaklar, bir butona basilarak kolayca stkilme ve
takilma fonksiyonlari sayesinde de, klozetlerde temizlik ko-
layligina imkan veriyor.

¥ nerji verimliligi séz ko-
nusu olunca artik tUm
firmalar projelerinde

daha verimli, daha dayanikli
ve isletme maliyetleri distk
drUnleri tercih etme yolunda
mekanik tasarimlar yapiyor.
Enerji Verimliligi Kanunu'nda
belirtilen dzelliklere godre, bu
kapsamda en &nemli unsur-
lardan olan yiksek verimli isI-
ticl kazanlarin kullanilmasi gerekliligi doguyor. Tim bu se-
beplerle, insaat firmalari yasa geredi merkezi sistem kulla-
nilan projelerde bu gerekliligi yerine getirirken, musterileri-
ne mekanik anlamda en yUksek kalitede hizmet ve Urlnleri
sunmus oluyorlar.

E.C.A. olarak uzun yillardir satis ve satis sonrasi hizmetleri-
ni ylruttigtmaz DE DIETRICH firmasinin Grinlerini tiketici-
lerimize sunmaktayiz. Uriin gaminda, 6zellikle ytiksek verim-
li duvar tipi ve yer tipi yogusmali kazanlar énemli bir yer tutu-
yor. Enerji verimlili§i kapsaminda artik birgok projede yogus-
mali sistemler tercih edildigi icin E.C.A. son yillarda birgok
projeye DE DIETRICH Yodusmali Kazanlar ile imza atti. Her

gecen gin DE DIETRICH Yogusmali Kazanlar'i tercih eden
proje sayisi da buna paralel olarak artis gdsteriyor.

Gelinen bu noktada en énemli basari faktori ise E.C.A. olarak
sundugumuz satis 6ncesi ve satis sonrasi hizmetler. Musterile-
rimizle; Uriin seciminden, projenin ilk galistirma asamasina ka-
dar beraber calisiyor olmamiz biiyiik 6nem tasiyor. Uriinlerin
satisi ile beraber; servis yetkililerimiz ve firmanin teknik yetki-
lileri ile teknik koordinasyon toplantilari diizenlenerek, Urlnle-
rin sevk, kurulum, elektrik, baca ve diger donanimlar gibi unsur-
larinin uygulamasini planliyoruz. Bu sayede kazanlarin en ve-
rimli calisacagi sartlari hazirlamis ve otomasyon sistemlerinin
en etkin sekilde kullanilabilecegini garanti altina almis oluyoruz.
MESA-NUROL ortak girisimi olan iki blok BAHCESEHIR EV-
LERI projesinde de E.C.A. - DE DIETRICH yer tipi yogusmali
kazanlar tercih edildi. Kazanlar dig hava sicakligina gore opti-
mum dengede Isitacak sekilde tasarlandi. Bir fisilti mertebe-
sinde calisan yogusmali kazanlar sessiz olma 6zelligi ile de
6nemli bir fark yaratmakta.

Bunun yaninda SUA insaat'a ait ELITE CITY projesinde de
E.C.A. - DE DIETRICH yer tipi yogusmali kazanlar tercih edil-
di. Projedeki dokuz ayri binada kazanlar kaskad sekilde ku-
rulmus bir yapida gorev yapmakta. Projede ayni sekilde dig
hava sicakligina gore otomatik galisan bir sistem de kuruldu.

|
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Sirketlerden/EMAR

1
Sirketlerden/MATEL-VALFSEL |

Erciment Arici ve Hiseyin Orhan, iki bayuk igsveren
sendikasinin yonetiminde...

. EMAR A.S., “Enerji Verimliligi Danismanlk
Sirketi Yetki Belgesi”ni aimaya hak kazandi

Hizmette kalite ve miisteri memnuniyetini ilke edinen EMAR A.S., eneriji verimliligine yénelik calismalari
kapsaminda ve “Bina” (Hizmet ve Ticari Binalar, Meskenler) kategorisinde, Enerji Verimliligi Danismanlik
Sirketi Yetki Belgesi’nin sahibi oldu.

Erctiment Arci, Toprak Isveren Sendikasi
Yonetim Kurulu Asil Uyesi oldu

EMAR A.S., eneriji verimliligini 6n planda tutan galismala- * Sogutma, 1sitma, havalandirma, iklimlendirme, sihhi sicak su,

E lginkan Toplulugu'nun satis sonrasi hizmetler sirketi larda bundan boyle su hizmetleri sunacak:
r kapsaminda, “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullani- aydinlatma, otomasyaon, elektrik sistemleri, yalitim ve yenilene-

minda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik" hikimleri uya- bilir enerji konularini kapsayan enerji danismanligi faaliyetleri.
rinca, “Bina" (Hizmet ve Ticari Binalar, Meskenler) kategorisinde, * Enerji etUtleri ve etitlerin sonucunda ra-
“Enerji Verimliligi Danismanlik Sirketi Yetki Belgesi" igin miraca- porlama calismalari, verimlilik artirici
atta bulunmustu. Sirketimizin miracaati, Enerji ve Tabi Kaynak- projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi-
lar Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel Mudurligi'nin de- na yonelik calismalar.

gerlendirmesi sonucu uygun gorildi ve EMAR A.S., 12 * Bina Enerji Kimlik Belgesi dizenlen-
Subat 2013 tarihinde Yetki Belgesi Pro- mesine ydnelik faaliyetler.

A.S. Sirket Midurt Erciiment Arici,

Tlrkiye Toprak, Seramik, Cimen-
to ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi'nin
23'Unct Olagan Genel Kurulu'nda Yonetim
Kurulu “Asil Uyesi" segildi.
1970 yilinda Edirne'nin Enez ilgesinde do-
gan Erciment Arici, 1993 yilinda Hacet-
tepe Universitesi Maden Mihendisligi

linda Elginkan Toplulugu'na bagli MATEL
A.S'de maden ylksek muhendisi olarak
goreve basladi. Burada 10 yil fabrika mu-
durligu yaptiktan sonra 2008 yili sonun-
daki SEREL-MATEL birlesmesinden son-
ra SEREL'in fabrika mudurligine atan-
di. 2012 Yili Temmuz ayinda MATEL Ham-
madde A.S. sirket mudurligine terfi etti,

M ATEL Hammadde Sanayi ve Ticaret sek lisans egitimini tamamlayarak 1995 yi-

tokolU imzalanarak yetkilendirildi.
Hizmette kalite ve misteri memnuni-
yetini ilke edinen EMAR A.S., Enerji Ve-
rimliligi Danismanlik Sirketi olarak, ka-
nun ve yonetmelikler gergevesinde, ko-
nusunda uzman sertifikali muhendisle-
rimiz ve ¢6zUm ortaklari kanaliyla, mes-
ken, hizmet ve ticari amagli mevcut bina-

* Enerji Yoneticisi hizmetleri.
* Enerji verimliligine yonelik lgme ve
degerlendirme hizmetleri.

EMAR AS. boylece, enerji verimliligi
hizmetleri kapsaminda, cevreye yonelik
olumsuz etkileri en aza indirirken, muste-
rilerine, enerji ve konfor maliyetleriniiyiles-

tirecek hizmetleri de saglamis olacak.

SEREL Yedek Parca Katalogu, yeni Urdnleriyle yayinland

1 S Urekli bir degisim ve gelisim icinde olan yapi
[ ve tesisat sektorinin gegmisini hatirlaya-
rak, buglin geldigimiz noktayi iyi degerlen-

dirmemiz gerektigi aciktir. Standart disi Grlin segi-
mi, kural disi montaj vb. uygulamalar, seramik yer
ve duvar kaplamalari uygulandiktan sonra olusan
hatanin dizeltilmesi, misteri memnuniyetsizlikle-
ri, malzeme ve zaman kayhbi gibi aksakliklar, 6ngo-
rilmeyen maliyetlere neden olmaktadir. Uzun yil-
lardir yap! ve tesisat sektdrtine misteri memnu-
niyeti, Urln kalitesi, satis sonrasi hizmet anlayisi
ile Urtin ve hizmetler sunan SEREL, tretmis oldu-
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gu seramik saglik gereclerinin sihhi tesisat usta-
lari tarafindan dogru montajlarinin yapitmasi, ilk
seferinde dogru hizmetlerin sunulmasi amaciyla,
uzun yillardir montaj el kitaplari, yedek parga ka-
taloglari hazirlayarak sektor ilgililerine hizmet et-
mekte, pek gok endistri meslek lisesi ve mihen-
dislik fakdltesinde yayinlarimiz kaynak kitap ola-
rak kullanilmaktadir.

Bu kapsamda son olarak SEREL Yedek Parca Ka-
talogu yayinlanarak; yapi ve tesisat sektori ile
E.C.A. - SEREL yetkili bayi ve servislerinin hizme-
tine sunulmustur.

Bolumi'nden mezun oldu. Ardindan yik- halen ayni gorevi yuriitmektedir.

B Huseyin Orhan, MESS izmir Bolge Temsilciler

Kurulu'na secildi P, \ T

ALFSEL A.S. Manisa Merkez Fabrika MU-
VdUrU Huseyin Orhan, Turkiye Metal Sa-

nayicileri Sendikas (MESS) izmir Bélge
Temsilciler Kurulu Uyeligi'ne secildi.
1952 yiinda Tekirdag'da dogan Huseyin Or-
han, ilk ve orta 6grenimini Tekirdag Namik Ke-
mal Lisesi'nde tamamladi. Bogazici Universi-
tesi Makine Muhendisligi Fakiltesi'nden 1978
yilinda mezun olan Orhan, 1984 yilinda Tekir-
dag Evar Kesici Takimlar San. A.S.de Elginkan
Toplulugu'na katildi. 1991 yilinda fabrika mU-
durligtne getirilen Huseyin Orhan, 1996 yi-
linda VALFSEL - Edirne Subesi'ne fabrika mu-
dirG olarak tayin edildi. Hiseyin Orhan halen
VALFSEL A.S. Manisa'da merkez fabrika mu-
durdi olarak gorevine devam etmektedir.

Hiseyin Orhan, MESS izmir Bélge Temsilciler Kurulu tyeleriyle birlikte... (sag basta)

|
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Blytec

Katiimcilarin profili nasildi? Calisan anne-

{ ler mi yoksa ev hanimlari mi daha ¢ok katilim
A N N E gosterdi?

. . . - Daha cok ev hanimlari vardi benim gdzlemledigim ka-
:L----HFI'E;'EH_E{RSITESI dariyla ama cgalisan anneler de vardi. Genelde anne-
S =R kIR r

Anneler simdi universiteli oldu

Esenler Belediyesi ve Yildiz Teknik Universitesi ortakliginda gerceklesen “Anne Universitesi” projesi ik
mezunlarni gectigimiz aylarda verdi. TUrkiye'de bir ilk olan proje kapsaminda derslere giren 6gretim
Uyelerinden Yrd. Doc. Dr. Gonca Zeren'den, projenin, annelerin hayatlarina nasil etki ettigini dinledik. ..

kapsami neydi?

Bu proje fikrinin itk kim tarafindan ortaya gikarildigini bilmiyo-

rum ama ilk duydugum anda bana cok gekici geldi. Clnku yillardir gece
derslerinde égretmen olmak igin pedagojik formasyon almaya gelen anne
ve babalara gelisim psikolojisi dersleri veriyorum. Onlar yaslari daha ile-
ri, Universite mezunu ve 6gretmenlik yapmak igin sertifika sahibi olmaya
calisan bir grup, o ytzden gelisim psikolojisi dersleri onlar igin ¢ok gekici
clinky anlatti@im her sey gocuklarla ilgili. Derslere ilgileri yogun oluyor. Bu
ylizden anne-babaya bu dersleri vermek ¢ok cazip bir fikir.
Bana bu projede ders vermem teklif edildiginde gocuk gelisimi ve aile
ici iletisim konusunda dersler verebilecegimi séyledim. Benim disimda
baska hocalar da beslenme, medya okuryazarligi, saglik bilgisi ve gev-
re, ev ekonomisi, sanat ve toplum, egitimde ailenin rold gibi dersler ver-
diler. Proje icin her cumartesi saat 09.00'da ders bas! yapildi ve dersler
aksam 17.00'ye kadar siirdii. Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kam-
plUsU amfilerinde hocalar dersler verdi. Ders aralarinda anneler kantin-
de yiyip ictiler 6grenciler gibi. Buranin havasini solumalari da ¢cok hog bir
ayrintiyd.

‘ ‘ a nne Universitesi” projesi hayat buldu. Projenin amaci ve

Universite ortaminda ders almak anneleri nasil etkiledi? Kendileri-
ne duyduklarn 6zgiivende bir fark gézlemlediniz mi?

Kesinlikle farki gdzlemledik. Universitede olmak fikri kendilerine iliskin
dusincelerini degistirmis olabilir ginkl paylasimlari da o sekilde gelisti.
Mesela cocuklarinda Yildiz Teknik Universitesi ile ilgili bir sey duydukla-
rinda “Burasi benim annemin Universitesi, ben de biylytnce buraya gi-
decegim" dislncesi gelisenler var. Muhtemelen babalari da olumlu et-
kiledi. Evde annenin daha ¢nceden soyledigi bir sey o kadar giindemde
degilken, ciddiye alinmazken “Ben Universitede, derste béyle gordim.
Zaten hocam da hoyle anlatmisti” dediginde isler biraz degisti. Tabii b-
tln tablo boyle toz pembe olmayabilir, glinki aile yapisinda tg-dort sa-
atlik derslerle dokuz haftada degisemeyecek dengeler olabilir. Bunu bir
baslangig olarak kabul etmek daha uygun olur; hemen her sey muhte-
sem oldu demek pek mimkiin degil.
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Gelisimin 6miir boyu devam eden bir siire¢ oldugunu vurguladiniz.
Peki insan hayatinin tamamini etkileyen gelisim evresi sizce hangisi?
Katilan annelerin arasinda kiictk gocuklari olanlar da vardi, ergenlik ¢a-
ginda cocugu olanlar da... Hatta bir ergen cocugu bir de daha kiicticik co-
cugu olan anneler vardi. Baglanti noktasl ise suydu: Bebekliginde ve co-
cuklugunda gocugumuzla iliskilerimizi saglam tutabilirsek ve mimkin
mertebe onu oldugu gibi kabul etmeyi basarirsak ergenlik déneminde is-
ler daha rahat ydrtyebiliyor. Tabii ki bunun da garantisi yok ama aile igin-
de iyi iligkiler kuran, sevgi ve saygi goren bir ergen, disarida kendisi igin
tehlike yaratabilecek seylere pek yonelmiyor. Ergenlik dénemi oldukgca
ilgi gekiciydi anneler agisindan, bir de okul 6ncesi dénemi onlarin gok dik-
katini gekti. Glnk{ bu evrede cocuklar hayalle gercegi karistirabiliyorlar,
cansiz varliga canliymis gibi davranabiliyorlar. Bisikletine at muamele-
si yapan gocuklar, oyuncak bebegi dusti diye oturup aglayanlar... Bu do-
nem de oldukga ilgi gekici, 0 ylizden bu konular tizerinde yogunlastik.

~ Torende-kep ve clippelerini giyen mezun annelere diplomalari, Sayin Emine Erdogan ‘ ey
tarafindan verildi. Mezunlar, diplomalarini aldiktan sonra kep firlatti. \

I Gonca Zeren

kimdir?

1971 vyilinda Amasya’da dogan
Gonca Zeren, Hacettepe Universi-
tesi Psikolojik Danisma ve Rehber-
lik Bolumi’'nden 1994’te mezun
oldu. Agn ibrahim Cegen Univer-
sitesi ve Yeditepe Universitesi’nde
egitim bilimleri fakUltelerinde ders-
ler veren Gonca Zeren, 2009 yilin-
dan beri yardimer dogent olarak Yil-
diz Teknik Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakultesi'nde 6gretim gorevlisi
olarak calismaktadir.

lerin verdikleri drnekler Uzerinden, soru-cevap seklin-
de ilerledik. Yas olarak cok gengler de vardi, daha ileri-
ki yaslarda, kirkli, ellili yaslarda, cocuklarini biyitmus
ama yine de 6grenmek isteyenler de vardi. Kiyafetleri,
yaslari, yasam tarzlari olarak birbirlerinden gok farkli-
lardi ama ortak noktalari gok ilgingti. Hepsinin elinde
birer kalem, her seyi yazmaya galisiyorlar, gozler piril
piril parliyor. Cok guizeldi. Sekiz hafta boyunca kadinla-
r her cumartesi sabahtan topluyorsunuz, aksama ka-
dar ders dinliyorlar ve génulli geliyorlar.

Projeyle ilgili sizin kisisel goriisleriniz neler?
“Sunlar yapilsaydi daha da verimli olabilirdi” de-
diginiz bir nokta var mi?

Guzel bir proje oldu. Anneyle baba birlikte gel-
se belki biraz daha etkili olabilir diye dustnlyo-
rum. Bir de bitin dénem boyunca strdurilebi-
lir diye distntyorum. Hafta igi derslerin yapila-
bilmesi imkani olsaydi iyi olurdu bence. Kampis
civil civiltken, 6grencilerle olan havasini tatmalari-
niisterdim. Esenler Belediyesi gok buyilk destek
verdi, benim gibi fakulteden diger hocalar cumar-
tesi gunlerini burada annelerle gegirdi. Cok giizel
ve anlamli bir projeydi ve bunun pargasi olmaktan
¢ok memnunum.

Her yastan anneye, proje siiresince verdiginiz

ogutler, onerileriniz oldu mu? Aile ig¢i iletisimle
ilgili ne gibi tavsiyeleriniz var?
Aile igi iletisimden bahsederken 6zellikle gatisma konusu Uzerinde dur-
duk. Daha kolay iletisim saglamanin bir yolu var mi konusu Uzerinde yo-
gunlastik. iletisim denildiginde en 5nemli konulardan biri gatisma ve ve-
rilen rnekler de bu yondeydi. Soruna odaklanin, karsi tarafin s6zlerini iyi
dinlemeye calisin, objektif dinlemeye 6zen gdsterin, kendi kendinizi ka-
fanizda senaryolar yazarak provoke etmeyin, karsi tarafi saygiyla dinle-
yin, hakaret etmeyin. Bu gibi ipuclari dikkatlerini ¢ekti. Bazilari bununla
iLgili bana geri donis yapti; bunlar kullandigini, isine yaradigini ve esiyle,
cocuguyla iletisiminin gok dizeldigini s6yledi. Mesela bir sdz vardi. Hep-
si gok sevdi, defterlerine yazmak istedi. “Cocuklar gtkyUzinden yere di-
sen yagmur damlalari gibidir. Bu yagmur damlalari bazen gole, bazen
Liks bir otomobilin camina, bazen ¢oplige diser. Gole disen yagmur
damlalari sanslidir” Bu climlede kendi hayatlarindan da belki bir parca
buldular. insanin kendi hayatinda da sans faktérii 5Snemli.
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' Sektdrden

"Ana stratejmiz deprem odakili
donusum projeleri yapmak’

10 yilda 1 milyon konut yapma hedefiyle yola ¢ikan TOKI'nin Istanbul Uygulama Dairesi Bagkani Mimar
Niyazi Ozdemir'le, kurumun tim Tlrkiye'de yarittiagu faaliyetleri, yapilan yatinmian ve projelert: bir de
elbette Turkiye ve Avrupa’nin en buytk uydu kenti olan Kayasehir projesini konustuk...

bin civarinda konut projesi hayata gegirildi. Bu projeler-

le Tiirkiye'deki konut ihtiyaci hangi oranda karsilandi?
Tirkiye'nin ne kadar yeni konuta gereksinimi var ve ne kadar
yeni konut yapiliyor?
Ulkemizin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore yillik konut
ihtiyact 600 bin civarinda. Toplu Konut idaresi (TOKI) olarak biz son
10 sene iginde ataga gectik. Su ana kadar Turkiye'de yaklasik 565
bin konut Uretimine basladik. Bunlardan 441 bin tanesi tamamlandi,
417 bin tanesi de teslim edildi. Ulkemizin yilik 600 bin olan konut
ihtiyacinin yaklasik 50 bin ila 60 bin arasi TOKI tarafindan yapilmakta.
Piyasadaki algi tabii cok daha farkli. Zannediyorlar ki butin konutlari
Tiirkiye'de TOKI yapiyor. Biz bazi pik yapti§imiz yillarda ytizde 10'unu,
bazen de ylzde 5 kadarini yaptik.

Toplu Konut idaresi (TOKI) tarafindan son alti yilda 390

2013 yili igin kag bin konutu satisa sunmayi planliyorsunuz?

Bize 2003 yili basinda “2012 senesine kadar 500 bin konut yapa-
caksiniz" denildi. Fakat biz 2011 yiinin mart ayinda bu 500 bin ko-
nut hedefini tutturduk. Ayni ay 2'nci Konut Kurultayi'ni diizenledik.
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O kurultayda soyle bir stratejik karar aldik: Bundan sonra bir 500 bin
konut hedefimiz daha var. O da Cumhuriyetimizin 100'Unci kurulus
yildonUmdi olan 2023'e kadar... Ama burada ana stratejimiz, deprem
odakli dénisim projeleri yapmak. Yani bizim bundan sonraki ana
stratejimiz deprem odakli dénlistim projeleri, yenileme projeleri yap-
mak. Biliyorsunuz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'in dnciliginde bu
konuda kanunlar, yonetmelikler ¢ikarildi. 2013 yilinda su kadar konut
yapacagim' demek mimkiin degil ama 2023'e kadar ikinci bir 500 bin
konut yapacagiz. Toplamda 1 milyon konut yapacagiz ama biz bunu
bos arazilerden ziyade, donlisim projelerinde yapacagiz. Yine de ne-
reden baksaniz bir yilda 40 veya 50 binin altina dismez.

Pek ¢ok yeni biiyiik proje yapiliyor. Yeni mahalleler hatta kiigiik
kentler kuruluyor biiylik kentlerin gevresinde... Buna bagli ola-
rak aligsveris merkezleri (AVM), cami, okul, karakollar igin de ya-
tinmlar gerekiyor. TOKi’nin bu konuda ne gibi galismalari var?

TOKi olarak konutlarin ihtiyaci olan sosyal donatilari da yapmak du-
rumundayiz. Bakin biz 565 bin konut yaptik. Bunun icinde 986 tane,
yaklaslk 11 bin derslikli okul da yaptik. Ayrica diger kamu kurumla-

riyla yaptigimiz protokoller kapsaminda, -Saglik Bakanligi'ni buna o6r-
nek verebilirim- 200 civarinda irili ufakli hastane yapiyoruz. Son 10
yilicinde yaptigimiz hastanelere baktiginizda; mesela 550 yatakli Ka-
nuni Sultan Stileyman Hastanesi farkli bir anlayisla yapildi. Hasta ya-
tak odalari ya bir ya iki kisilik ve bunlar dort yildizli otel standardin-
da. Kamu hastaneleri artik sadece saglikta degil, estetik agidan da
ilerleme kaydetmeli. En azindan baghekimlik kismina, poliklinikle-
re baktiginizda, bir albenisi, otel lobisi havasi olmali. Diger kamu ku-
rumlarinin ihtiyaci olan kamu binalari da var. 2007 yilinda Aktdtin
Karakolu'na bir saldiri dizenlendi; hatirlarsiniz. Gazetelerde resimle-
rini gérddgumuzde igimiz pargaland, bizim santiye binalarimiz daha
guvenliydi o karakoldan. Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Ge-
nel Komutanlidi ile protokoller yaptik, doguda ve glneyde de kara-
kollar, taburlar yapiyoruz. Su anda onlarda da cok buyik bir mesa-
fe kaydettik.

istanbul gibi bir megakentte arsa {iretme isini nasil yapiyorsu-
nuz? Kamulastirma islemlerinde en gok ne tiir sorunlarla karsi-
lasiyor ve bu sorunlari nasil asiyorsunuz?

istanbul'un gergekten tasi toprag altin. Uluslararasi emlak piyasalarinda
istikbali en parlak sehirlerden. Ulke ntifusu 75 milyon, istanbul'un niifu-
su 14 milyon oldu. Ulke niifusunun yarisina yakini Marmara Bélgesi'nde.
insanlara dogduklari yerde is imkani saglamazsaniz goc eder elbette. Bu
topraklar artik bu niifusu kaldirmiyor. TOKi'nin bir gorevi de tilke niifu-
sunu dengeli bir sekilde dagitmak. 81 ilin 800 ilgesinde konutlar yapiyo-
ruz, 4 binin Uzerinde tarim kodyU insa ettik. Bazi mecralar bir araya ge-
tiriyoruz; camisiyle, saglik ocagiyla, kiictik ticaret merkezleriyle, insan-
larin bélgede kalmasini saglayacak alanlar yapiyoruz. istanbul bir ca-
zibe merkezi ama artik istanbul igin bdlge planlamasi yapilmasi lazim.
istanbul'a alternatif sehirler yapmak lazim. istanbul'daki en btiytik sikin-
ti arsa tretmek. istanbul'u sanayiden ziyade bir bilim, kongre sehri yap-
mak, sanayiyi baska yerlere tasimak lazm. Sehrin kuzeyinde ormanlar
ve su havzalari var. Onlar hem mirasimiz, hem gelecegimiz. Onlar goz-

. Sihhi malzemelerde énceligimiz yerliden yana

TOKIi projelerinde, 6zellikle sihhi malzemelerde yerli Giriinlerin kullaniimasi konusunda belli bir

kriteriniz var mi?

TOKI’nin malzeme secgimindeki dnceligi sudur: Once yerli malzemeyi tercih ediyoruz; yoksa mecbu-
ren yabancly! kullaniyoruz. Onceligimiz elbette yerli sanayicimizi korumak. Rekabetin oldugu yerde ka-
lite olur. Biz yerliyi kullandikga kalite de artacak ve fiyatlar dilsecek. Eskiden italyan seramigi mera-
ki vardi mesela... Buglin bizim yerli seramik tireticimiz onlardan 10 adim énde. ispanya’da yiizde 22,
Yunanistan’'da yUzde 18 iken TUrkiye’'de issizlik oraninin ytizde 9’un altinda olmasinin nedeni, insa-
at sektériiniin canliigidir. Her yil sadece Istanbul’da 110 bin cift evieniyor. Bu da her yil 110 bin ko-
nut ihtiyaci demek. Demirinden betonuna, vitrifiyesinden perdesine kadar 200’den fazla sektor, insa-

at sektorline bagh calisiyor.

I Niyazi Ozdemir

kimdir?

1960 yiinda Adana’da dogan Niya-
zi Ozdemir, ilk ve orta 6grenimini bura-
da tamamladi. 1981 yilinda Yildiz Tek-
nik Universitesi Mimarlk Bolima’ni
bitren Ozdemir, 1981-2002 tarihle-
ri arasinda Emlak Kredi Bankasi ve
Emlak Bankasi’'nda Atakdy Mimaroba-
Sinanoba Projesi, Beylikdlizi Projesi ve
Bahgesehir projelerinde yer aldi. Ozde-
mir, 2002 yilindan beri TOKI'de gérev
yapiyor. Yedi yildir istanbul Uygulama
Dairesi Baskanligi gérevini yiriten Oz-
demir, evli ve iki cocuk sahibi.

bebegdimiz gibi koruyarak, 1 milyon ntfuslu, biri Anadolu yakasinda, biri
Avrupa yakasinda olacak iki yeni sehir kuracadiz. Artik istanbul'un tize-
rindeki yuki dagitmamiz lazim.

Kayasehir, Tiirkiye'de yapilmakta olan en biiyiik uydu sehir. Bize
bu projeyi somut rakamlariyla anlatir misiniz? Ne kadari ta-
mamlandi ve bittiginde nasil bir hacme ulasacak?

Kayasehir Projesi'nin arazi calismalarina 2004'te basladik. 12 mil-
yon metrekarelik bir alanda kuruluyor. Bunun yaklasik 8 milyon
metrekarelik alani bizim; yani Hazine'den ve vatandastan kamulas-
tirlmis olan arazi. 4 milyon metrekarelik alani 6zel sektorin. 45
bin konutu biz yapacagiz, 20 bin konutu 6zel sektér. iginde tniver-
siteleri, hastaneleriyle muazzam bir sehir olacak. Atakdy toplam-
da 22 bin konut. Kayasehir bunun (g kati olacak. Su ana kadar hak
sahiplerine 17 bin konut teslim edildi ve 65 bin niifus yasiyor. Onu-
muzdeki beg yil icinde tamsamini realize et-
meyi hedefliyoruz. Bittigi zaman Turkiye ve
Avrupa'daki en blylk uydu sehir olacak. Ka-
yasehir ayrica tamamen cevreci bir yakla-
simla insa edildi. Binalarin her birinde gi-
nes enerjisi panelleri bulunuyor. Gines pil-
lerinde toplanan enerji, asansorlerde ya da
merdiven hollerinin aydinlatilmasinda kul-
laniliyor. Belli noktalarda yagmur sularinin
toplandigi depolar var. Bahge sulamalari-
ni bu sekilde gergeklestiriyoruz. Avrupa'da
kisi basina disen yesil alan yaklagik 7 met-
rekareyken, Kayasehir'de 30 metrekare. Ta-
mamlandiginda Taksim Meydani'nin 12-13
kati meydanlari olacak.
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tropikal kusagin icine girecek

GUNIUk hayatimizi ve ruh halimizi sekillendiren hava durumu, tarihin akisina yon veren en buyUk
faktorlerden biri. Son yillarda iklimlerdeki blytk degisiklikler artik hepimizin dikkatini cekiyor.
Meteoroloji Yiksek MUhendisi ve NTV hava durumu sunucusu Gokhan Abur, bilim insanlarinin
varsayimina gore, kuresel ikim degisikligi bu hizla devam ederse, tropikal kusak dedigimiz sicak
kusagin 50 yil icinde 5 derece kuzeye kayacagini ve Akdeniz'in timuniin tropikal kusak etkisi
altina girecegini sdyluyor. Gokhan Abur ile ani iklim degisikliklerinin nedenlerini ve hayatimiza

yon veren hava olaylarni konustuk.

|
I klim degisikliklerinde kiiresel isinmanin rolii nedir? Kiire-

sel Isinmaya insanlar mi yol agiyor yoksa baska doga kosul-

lari da tetikliyor mu?
Diinya iklimini belirleyen, iklim agisindan ¢cok 6nemli parametreler
var. Atmosferin genel salinimi iginde gok soduk ve ¢ok sicak gegen,
ortalama 150 yillik periyotlar bunlar. insan niifusunun artisi, sanayi-
nin gelismesi, havaya kirleticilerin ve isiticilarin asiri miktarda karis-
masl ve insanlarin bunu kontrol etmemesi, arag sayisinin artmasi...
Bunlar hem hava kirliligini hem de kuresel 1sinmayi yikseltti. Kar-
bon, havadaki oksijenle birlestiginde karbondioksiti olusturuyor ve bu
daisinmayi artiriyor. Dlnyada dyle bir denge kurulmus ki, okyanuslar
ve buz sahalari havadaki fazla karbondioksiti absorbe ediyor (emiyor)
ama havaya asiri miktarda karisan karbondioksiti absorbe edemiyor
ve 1sinma artiyor, bu da buzullarin erimesine neden oluyor. Dinya ik-
limini etkileyen en énemli faktorlerden biri, okyanuslardaki sicak ve
soguk akintilardir. Ozellikle sicak akintilar iklim bakimindan son de-
rece 6nemlidir. Diinya atlasina baktiginizda, ingiltere ile ayni enlem-
de bulunan Sibirya diinyanin en soguk yeridir. ingiltere ve ayni enle-
me yakin Japonya yasanabilir iklimlere sahipken, Sibirya'nin bu denli
soguk olmasinin nedeni oradaki akintilardir. Ekvator'la Kutuplar ara-
sindaki sicaklik farki azalirsa, o zaman bu okyanus akintilari yavasla-
maya baslar. Akintilar yavasladiginda, kuzeyde sinsi bir sekilde bek-
leyen asirt soguk hava birden glineye iner. Bu hava dalgasi asagi indi-
gi zaman kiresel iklim degisikligi goruldr ve buzul ¢agi baslar... Buzul
cagi da, sicakligin asirn ylkselmesi de kuraklik nedenidir.
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Tarihte boyle olaylarin yasandigi ug érnekler verebilir misiniz?
YeryUziinde olan seyler hava olaylarini gok ciddi boyutta tetikler. Me-
sela Pasifik'teki volkanik patlamalar diinya iklimini cok etkiler. Cln-
ki oradan ¢ikan sicak gazlar hizli bir sekilde troposferi gegip stratos-
fere gelir ve bu tabaka hareketsizdir. Orada olusan toz bulutlari gu-
nes i1sinlarinin diinyaya ulasmasini engeller. Bunun bir 6rnegi 1815'te
Endonezya'da yasanmis. Cok buyUk bir volkanik patlama sonucu olu-
san blyuik depremler ve ¢ikan gaz bulutlari ylziinden diinyada, hem
giney hem de kuzey yari kirede 1816 yilinda yaz mevsimi yasanma-
mis. Iki yari kiirede de bir yil boyunca kis mevsimi yasanmis.

iklim degisikligi nedeniyle tiim diinyada firtinalar, asir yagislar
ve sel felaketleri korkung boyutlara ulasti. Sizce diinyada iklim

II E.C.A. sponsorlugu énemli

NTV ekraninda E.C.A.’nin sponsorlugunda hava durumu yayinlaniyor.
E.C.A. ile ilgili neler séylemek istersiniz?

Uzun zamandir genel sponsorumuz E.C.A. ve son derece memnunuz. E.C.A.yi
gok uzun yillardir taniyorum, “Bay Elmor’dan beri. KUgUKIUgtmUzden, gengligi-
mizden beri bir E.C.A. imajl var kafamizda ve evde de kullaniyoruz UrUnlerini.
Hava durumlarimizin sponsoru olmasi da izlendiginin, dinlendiginin ve énemsen-
diginin géstergesi ve bu da memnun edici bir durum.

nereye gidiyor ve yakin gelecekte bizi neler bekliyor?

Oncelikle sunu sdylemek gerek; Tiirkiye olarak biz aslinda orta en-
lemde yer alan bir Glkeyiz ve gok sansli bir konumdayiz. Yasadigimiz
Anadolu, bir yarimada. Bunlar iklimi etkileyen ve yasanabilir olmasi-
ni saglayan etmenler tabii ama biz bunu gok hor kullaniyoruz. Artan
bitdn bu firtinalarin ve benzer olaylarin sebebi isinma. Meteorolojide
en korkulan durum, sicakliklarin normalden fazla yiikselmesi. Ozel-
likle yer seviyesinde sicakliklarin yiikselmesi sirasinda yukaridan ge-
lecek soguk hava kitlesi varsa, asagidaki sicak hava kitlesi kagmaya

I Gokhan Abur kimdir?

istanbul Teknik Universitesi’nden yiiksek meteoroloji milhendisi olarak me-
zun olan Gokhan Abur, uzun yillar Kandili Rasathanesi’nde gérev yapti.
2003 yilinda buradan emekli olan Abur, denizcilik sektoriinde, meslek yUk-
sek okullarinda ve 6zel egitim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak calistl.
Bir stire istanbul Teknik Universitesi’'nde &gretim gérevlisi olarak da gérev
yapan Abur, ekibiyle birlikte 2004 yilindan beri Dogus Yayin Grubu’nun bu-
tln hava durumu yayinlarini yGratGyor.

calisir. Bu sicak hava kagmaya calisirken kiimilonimbus bulutlarini
olusturur. Bu bulutlar asir elektrik yikludir ve hizla ylkselmesi so-
nucu dolu yagisi getirebilir. Siddetli saganak yagisa ve kisa siirede su
baskinlarina, kuvvetli firtinalara neden olur. Bu bulutlar altta deniz-
ciler igin, Ustte havacilar igin blytk tehlike olusturur. Turbllans de-
digimiz olaya neden oldugu igin ugad firlatip atabilir, hortumlara ne-
den olur. Dikkat ederseniz son yillarda bizde de hortumlar goriilme-
ye baslandi. Bilim insanlarinin varsayimina gore, kuresel iklim degi-
sikligi bu hizla devam ederse, tropikal kusak dedigimiz sicak kusak 50
yiliginde 5 derece kuzeye kayacak. 30 derece enlemlere kadar olan
kusak tropikal kusak ve bu 5 derece yukariya kaydiginda, Akdeniz'in
timd tropikal kusak etkisi altina girecek demektir. Bu da New York'ta
gorilen Sandy Kasirgasi gibi olaylarin bizde de olacagi anlamina ge-
liyor. Bizim gliney bélgelerimizin tamami asir sicakligin, asirn saga-
naklarin ve firtinalarin goérildiga bir hale gelecek.

Kiresel 1sinma disinda, daha kiiglik dlgeklerde, yasadigimiz
bolgelerin ikliminde insan faktoriiniin etkilerini gérmek miim-
kin mii?

Isinmayi ve iklimi etkileyen faktorler o kadar fazla ki, iyi bir denge
kurulmus aslina bakarsaniz. Gerek atmosferin iginde yer alan isi-
tici gazlar, gerek sadece kutuplardaki degil, Isvicre Alpleri'ndeki,
Himalayalar'daki buzullar... Onlarin da iklim agisindan ¢ok blytk 6ne-
mi var. Onlar orta enlemleri dengeleyen buzullar ve erimemeleri la-
zim. Bunlarin yaninda insanoglunun 6zellikle yerlesim yerlerini ku-
rarken cok bilingli hareket etmesi gerekiyor.

Mesela NTV'nin bulundugu istanbul'un Maslak semtini ele alalim.
Benim dgrencilik yillarimin Maslak'inda bina filan yoktu ve ilk kar bu-
raya yagardi. Simdi Sariyer'e yagiyor; denize biraz daha yakin oldu-
du icin. Maslak'ta daha gec yagiyor. Gokdelenler habire yUkseldikce
riizgarin etkisini artiriyor ve birdenbire buraya sis bastirmaya basli-
yor. Bunlarin hepsi yanlis yerlesimlerden dolayi. O yiizden istanbul'da
etkili yagislarin olabilmesi cok zor. istanbul'da etkili kar yagisinin ola-
bilmesi igin gok soguk bir hava kitlesinin gelip aniden yagmasi lazim.
istanbul'un yiizélglimii olarak topradi da az. O yiizden istanbul igin
hava tahmini yapmak ¢ok zor.
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 Keyifli Bulusmalar

Tarihe miicevher agisindan bakmak

MUcevher, tarin boyunca hukUmranligin ve gucun basta gelen simgelerinden olmustur.
Bu durum Osmanli saray! icin de gecerlidir elbette. Padisahlann gdrkemli tugra ve
sorguclari, onlann varlik gdstergelerinin en 6nde gelenlerindendir. Osmanli saray
mucevherleriyle ilgili aragtirmalanyla éne ¢lkan sanat tarihgisi ve yazar Gul repogiu,
Osmanli'da mucevher kullanimini “Arti 1” okurlar icin anlatt.

lll. Selim”in miicevherli tesbihi ve 18’inci yizyila ait tirlG
miucevherlerle bezenmis yliziik kutusu ile zimrGtli mineli bir hancer,
Osmanl’’nin miicevher kullanimi hakkinda bize ipuclan veriyor.

tirken arka planda bir sanat tarihgisinin birikimiyle bu ta-

rihi cevher isleme sanatina iliskin kiiltiir birikiminizi gi-
niimiiz insanina anlatiyorsunuz/aktariyorsunuz. Bu 6zel konuya
ilginiz nasil gelisti?
Mucevher; o renkli parlak taglardan olusan susler, kendimi bildim bi-
leli beni ¢cekmistir, hatta bir tiir ani-roman olan “Fiyonklu istanbul
DirbUni"tnde bunu gocuklugumdan sahnelerle aktarmistim. Mi-
marlik dgrencisi oldugum yillardaysa muicevherin en incelikli tasa-
rim Urnd oldugunu fark ettim. Ardindan akademik kariyerimi sanat
tarihinde yaptigim icin micevherin tarihiyle, onlarin bigimlenisi ve ge-
lisimiyle bilimsel bir gdzle ilgilenmeye basladim ve orada ugsuz bu-
caksiz bir diinya beni igine gekti.

0 smanli saray miicevherlerini, roman orgiisii iginde anla-

Osmanli sarayinda miicevher kullanimi zenginlik gdsterisi ola-
rak mi yoksa giic ve erk gosterisi olarak mi 6ne ¢ikiyordu? Orne-
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gin padisahin kullandigi biiylikliikte bir ylziigu bir vezir de kul-
lansa, bu durum hiyerarsiye aykiri mi bulunurdu? Kadinlar ara-
sinda da boyle ¢ekismeler olur muydu?

Mucevher tarih boyunca hikimranligin, giiciin basta gelen simgele-
rindendir; bu Osmanli sarayi igin de gegerlidir elbette. Padisahin gor-
kemli sorguglari onun varlik gostergelerindendir. Savasirken kullanil-
maktan cok, kudreti simgeleyen torensel micevher silahlar da gerek
padisahin Uzerinde tasinmasl, gerekse armagan edilmesi bakimindan
dnem tasir. Mlcevherlerin gorkemi baglaminda yazili bir hiyerarsi ol-
mamasina karsin, en degderli olanlari dogal olarak padisaha ait olan-
lardir.

Osmanli doneminin 6nemli miicevherleri yeterince muha-
faza edilebilmis mi sizce ya da biiyiik bir béliimii zaman
icinde yok olup gitmis mi?

Hazine-i Himaydn her zaman Topkapi Sarayr'nda korun- — %.a, e
mus ve zaman icinde herhangi bir yagmaya maruz kal- ‘ﬁ" n

madigi icin en bilyiik islam hazinesi olarak giinimiize '
erismistir. Gerektiginde bazi altin ya da gimds esyalar
eritilerek sikke kestirmek igin kullanilmissa da, burada-
ki temel varliklarin, 6zellikle padisahlara ait micevher-
lerin saltanattaki her hikumdar tarafindan 6zenle
korundugu anlasilir. Ote yandan Harem'deki kal- % ey
fa ve cariyeler saraydan cirak giktiklarinda, ken- /o, 7%
dilerine verilen micevherleri alma iznine sahip- ‘;"
ti. Bazi mucevherlerse hanim sultanlarin evle- f-‘l-
nirken gétlrecekleri geyizin hazirlanmasi igin | Ll
bozdurulmus veya baska mucevherlerin yapimi "t&

icin degistirilmistir. ;

Erkek ve kadinlarin kullandigi miicevherler arasinda ve bu cev-
herin kullanimindaki amagla ilgili ne gibi farklar vardi?
Cevherler agisindan bir fark oldugunu sdyleyemeyiz, ancak tasa-
rim ve kullanim farklari vardir; sorgug en gok padisah tarafindan
kullanilsa da, devlet erkaninin sariklarini ve kadinlarin basliklari-
ni da susler.

Osmanli sarayi, 6zellikle de saray kadinlari giiniimiizde biiytik
bir merak konusu. Ozellikle TV dizilerindeki canlandirmalar da
bu ilgiyi diinya televizyonlari ile pek gok lilkeye tasimis durum-
da. TV dizilerindeki miicevher kullanimlarini, o eski zamanina
uygun buluyor musunuz?

Bu dizilerin tarihe olan ilgiyi artirmak bakimindan yararli bir islevi ol-
dugu agiktir, ancak gelenekler, davranislar, diyaloglarin yani sira
esyalar, giysiler, takilar gibi ayrintilarin tamaminin yeter-
li 6zeni yansitmadigini distindyorum. Ancak seyredilenin
bir kurgu oldugunu ve ticari kaygilarin da kaginilmaz
oldugunu unutmadan degerlendirmek gerekir.

600 yillk bir donemde bu cevherleri isle-
yen, miicevherleri lireten ustalar ve onlarin
zanaat anlayisindan giiniimiize aktarilan/ya-
satilan, bilgi birikimi/ustalik var mi?
Kapaligarsi bir gelenegin yasatilmasidir; orada
usta girak egitimi eskisi gibi olmasa da, bir sekil -
de yasamaktadir. Eski zamanlarin kaynaklari ve
Uretilecek parcalara ayrilabilen zaman azalmig
olsa da, olanaklar ve begeniler degisse de, bu
topraklara 6zgl esinler devam edecektir.

Gl irepoglu kimdir?

istanbul Giizel Sanatlar Akademisi’nde mimarlik egitimi-
ni tamamladiktan sonra, 1991°de ayni Universitede sanat
tarihi dogenti, 1997’de de sanat tarihi profesért unvanini
aldi. istanbul Universitesi Edebiyat Faklltesi Sanat Tarihi
BoIUmU Genel Sanat Tarihi Anabilim Dal’'nda 26 yil su-
ren hizmetten sonra emekli oldu. Halen 18-20’nci ylzyil-
larda resim sanati, Dogu ile Bat’'nin sanatsal iligkileri ve
ayrica mucevher tarihi alanlarinda ¢alismaktadir. Yayin-
lanmis gok sayida kitabi olan irepoglu’nun, kitaplarindan
bazilan: Cariye, Golgemi Biraktim Lale Bahcelerinde, Os-
manli Saray MUcevherleri.
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(bagdas ve cesur bir platform:
“E.C.A. lle Kegfet”

Akilli telefon ve tabletlerin artik hemen her bireyin hayatina girmesiyle, internet reklamciligi, web siteleri
ve arama motorlanndan ibaret olmaktan cikarak, sosyal medyaya da ulasti. Markalar sosyal medyada
bireylerle bulusturan United People'in CEO’su Emre Faks, internet reklamlarinin glictnd ve markalarin
sosyal medya araciligiyla genis kitlelerle nasil kaynastigini: “E.C.A. lle Kesfet” iletisim platformunun plani ve

istikrarll basarn Oykusu Uzerinden anlatt.

tinyada ve Tiirkiye'de internet reklam-

ciligi ¢ok biiylik bir ivme kazandi. Ge-

nel olarak internet reklamciliginin gel-
digi noktayi okuyucularimizla paylasir misiniz?
internet, 2000'li yillarin baslangicindan giiniimi-
ze degin yasanan teknolojik ilerlemelere paralel
olarak; insanlarin hayatinda oksijene benzer bir
vazgecilmeze donisti. Ulkemizde yaklasik 35
milyon internet kullanicisi var ve bu kisilerin he-
men hemen yarisi her giin internetin bizlere sun-
duklarindan faydalanmakta. Baslangig giinlerinde
online arsiv ve sohbet araci olarak kullanmakta
oldugumuz internet, buglin glinlik yasamimizdaki
tim ihtiyaglarimizi giderdigimiz bir platform hali-
ne gelmis durumda. Ustiine Ustliik, bu platform-
dan faydalanirken artik sadece bilgisayarlara ya
da “website"lerine bagli kalmak zorunda degiliz.
Akilli telefonlar ve tabletler artik fiyat olarak daha
“ulasilabilir" durumdalar; dolayisiyla glin gegtikce
daha fazla kisi mabil internetten faydalanmakta.
Arama Motorlari (Orn: Google) ve Sosyal Medya Siteleri (Orn: Facebook)
gerek bilgi, gerekse eglence arayisindaki bireylerin sik sik bagvurduklari
kaynaklar konumunda. Bizlere her zaman cazip gelen video igerigini ta-
siyan sitelerin (Orn: Youtube) sayisi giin gectikge artmakta. Durum boyle
olunca, Pazarlama lletisimi profesyonellerinin elinde markalar igin glig-
LU is sonuglan dogurabilme potansiyeli olan ve kendi icerisinde entegre
olmus bir iletisim platformu bulunmakta.
Bu giiclii ve entegre platformdan Dijital Pazarlama iletisimi hizmetleri
sagladigimiz markalar igin nasil faydalandigimizla ilgili bilgi vermek fay-
dali olabilir. isimizin temellerinin klasik Pazarlama iletisimi'ndekilerden
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pek fazla farki yok. Sonugta platform ister offline ister online olsun, yap-
mamiz gereken, tiketicilerin ilgisini gekecek hikayeler tasarlamak ve
sonrasinda bu hikayeleri onlara duymak istedikleri yerde ve zamanda
anlatmak. Dijital Pazarlama iletisimi'nin klasikten farklilastigi nokta, an-
latilmasi planlanan hikayeleri, teknolojinin yardimiyla daha eglence-
li veya dramatik (dolayisiyla ilgi gekici) duruma getirebilme kapasitesi.
Bu kapasitenin giin gegtikge daha fazla reklamveren marka tarafindan
fark edilmesi, dijital platforma yonelik iletisim yatirmlarinin da artma-
sina yol agmakta. Su an igin dijital iletisim yatirimlari agisindan gelismis
pazarlarin oldukga gerisinde bile olsak, hizla artan yatirimlar sonrasin-

da, bu platform, televizyon ve basin mec-
ralarinin hemen arkasinda yer almakta. Do-
layisiyla, dijital mecralarin artik llkemizde-
ki ristiini ispat etmis reklam kanallari ara-
sinda yer aldigini rahatlikla sdyleyebiliriz.

Sosyal medyanin internet reklamciligi
icindeki payi nedir?

Sosyal medya, Dijital Pazarlama kanalla-
ri arasinda en hizli ve saglam blyuyenle-
rin basinda gelmekte. Sosyal medyada ya-
pilan isler fonksiyon olarak dorde ayrilmak-
ta. Sosyal medya reklamlari olarak adlan-
dirdigimiz uygulamalarla, insanlari marka-
larin sosyal medya sayfalarina davet eder-
ken; topluluk yonetimi dedigimiz fonksi-
yonla, sosyal medya sayfalarinda topla-
nan kisilerle markalar adina anlamli diya-
loglar kurmanin yollarini tasarliyoruz. Ayri-
ca zaman zaman kurguladigimiz akilli uygu-
lamalarin yardimiyla da, insanlarin bulun-
duklar sayfanin dogal birer parcasi olmasi-
ni ve marka diyaloglarina katkli saglamala-
rini hedefliyoruz. Son fonksiyon olan 6lglim-
lemedeyse, sadece sayfadaki takipgi sayi-
sini degil, bu takipgilerin sayfayla ne dere-
cede etkilesim kurduklarinin analizlerini yapiyoruz. Oldukea ileri diizey
tekniklerin kullanimiyla yiritilen bu galismalarla, reklamverenlerin bu
alandaki yatinmlarinin markaya sagladigi geri déntist gtvenli bir sekil-
de 6lgimleyehiliyoruz. Bu glvenli 6lgimleme sayesinde, bu kanala olan
inanci artan reklamverenler, her gegen glin artan bir istahla sosyal med-
yaya yoneliyorlar.

E.C.A. markasi igin internet reklamlarinda nasil bir strateji izlendi,
hedef kitleye ulasmak igin neler uygulandi? Sosyal medya ve mik-
ro site ile desteklenen “E.C.A. ile Kesfet” iletisim platformundan
bahseder misiniz?

“E.CA. ile Kesfet" platformuyla ilgili ilk belirtmek istedigim konu, bu
projenin oldukga ¢agdas ve cesur bir yapiya sahip olmasidir. Bununla
birlikte, bu platformun uzun dénemli kurgulanmis olmasinin ve birbiri-
nin icine gegmis uygulamalarla hayat bulmasinin ayrica alti gizilmeli-
dir. Bu projede dijitalin sahip oldugu tim kapasiteden “olmasi gerekti-
di gibi" faydalanildi. National Geographic'le yapilan igerik ortakligi saye-
sinde, dlinya gapinda popiiler iki ilgi gekici icerik firsatina sahip olundu.
*James Cameron'la Son S6z"de, Titanic faciasina farkli bir gozle bakilir-
ken, National Geographic kasifleriyle de Tanzanya'ya dogru kesfe cikil-
di. Bu igerikten en anlamli bigimde faydalanilmasi amaciyla, dijital diin-
yada biri mikro site digeri ise sosyal medya formatlarinda olmak (ze-

www.ecailekesfet.com
facebook.com/ecailekesfet
twitter/ecailekesfet

re iki temel destinasyon gelistirildi. Mikro
sitede projeyle ilgili insanlar bilgilendirilir-
ken, sosyal medya platformlarinda kullani-
cilar, iletisim stireclerinin birer pargasi hali-
ne donlstirildd. Mikro sitede yer alan ko-
nuyla ilgili zengin icerik, sosyal medya say-
falarinda (Facebook ve Twitter) kullanici-
lara dogal bir bigimde sunuldu. Bu sunum
bir noktadan sonra diyaloga dondsturuldi
ve kullanicilardan gelen yorumlar, sorular,
dneriler yardimiyla tst diizey etkilesim sag-
land.. itk basta belirtmistik; isimiz marka-
lar igin etkileyici hikayeler anlatmak. “E.C.A.
ile Kesfet" hikayelerini anlatirken de, diji-
tal teknolojilerin sundugu tim avantajlar-
dan faydalanilmasi ihmal edilmedi. Hazirla-
nan banner'larda Titanic bir kez daha kul-
lanicilarin ekraninda batmakla kalmadi, tasarlanan oyunlarla insanlar
Titanic'in enkazina ulagsmayi deneyimledi.

Konvansiyanel iletisim kanallariyla olan uyum da elden birakilmadi. On-
line ortamda yayilan video reklamlari igin gelistirilen dijital planlarin,
markalar igin bilinirlik yaratilmasinda hala en glgli konumda olan tele-
vizyon mecrasilyla yaratacagi sinerji, her an en Ust dizeyde stirdtrtldu.

Sosyal medyanin giicli ve markalarin iletisim igin bu noktada al-
diklari yer belli. “E.C.A. ile Titanic Kesfi" ile baslayan sosyal med-
ya iletisiminde E.C.A. hangi noktaya geldi?

“E.C.A. Ile Kesfet" sayfasinin takipgileri istikrarli bir sekilde tic basamak-
li sayilardan bugiin 128 bine ulasti. Kurgulanan oyunlar 600 bin kez oy-
nandi ve insanlar bu oyunlarda ortalama 32 saniye vakit gecirdi. iceri-
gin anlamli bir sekilde kullanildigi ddnemlerde kurulan baglarin saglam-
g sayesinde, markanin ¢zel igerik/uygulama kullanmadigi zamanlar-
da bile Facebook sayfasinda yayinlanan “Post"lara ortalama 50 begeni
veya yorum gelmekte. Bu da yapilan isler sonrasinda tiiketicilerin E.C.A.
markasina yonelik sadakatinin glizel bir gdstergesi oldu. Twitter'daki ta-
kipgi sayisi ise 2 hin 500 kisinin Gzerine ulasti. Atilan “Tweet"lere gelen
yorum ve tekrarlar hesaba alindiginda; buradaki takipcilerin markayla
olan etkilesimlerinin olduga yiksek olmasi, kampanyalarin basarisinin
somut gdstergeleri arasinda yer almakta.
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Ucurtma sorfu tutkusuyla

artik ruzgarl sahiller civil civil

Cogu sporsevere

gore 271'inci ylzyilin
kesfedilmis en Gnemli
sporu olan kiteboard,
Ozellikle cllgin (extreme)
spor tutkunlari
tarafindan tercin
ediliyor. DUnyadaki
bircok sorf sahilinde
hizla yaylmakta

olan ucurtma

sorfu (kiteboard),
malzemelerinin cok
kolay tasinabilmesi,
dustk rizgérlarda

bile yapllabilmesi ve
en dnemlisi, “kolay
ogrenilebilir’ olmasi
nedeniyle, giderek
yayginlagiyor. Kitebase
Godkova Kiteboard
Okulu egitmenlerinden
Kivang Gedikali, rizgar,
su ve hiz tutkunlarini bu
olaganustu heyecani
paylasmaya caginyor.

dedeki trapeze ortalama 20 - 25 metre uzunlukta bir

iple bagli ugurtmanin gicitini dengeleyerek yapilan
bir rizgar ve su sporu” olarak dzetlenebilir. Bir glic sporu gibi
gozikse de, kiteboard, bele bagli olan trapez sayesinde vi-
cut agirligiyla gucti dengeleyip, ugurtmayi kontrol eden ve di-
reksiyon gorevi goéren bar ile rizgari, ayaginizdaki board ile
de suyu ve kendi vicudunuzu kontrol edebildiginiz bir den-
ge sporu aslinda. Bu sebeple, 10 yasindan ileri yaslara kadar
herkes bu sporu rahatlikla yapabilir.
Unutmadan; ugurtma sorfl yapabilmek igin en az 8-10 knot
(deniz mili) riizgarin estigi bir deniz ya da géle ihtiyag var.
Peki, "Turkiye'nin ugurtma sorfli merkezi neresi?" diye so-
rulursa, yanit tek: Gokova... Yaz boyunca sirekli esen ter-
mal riizgarlar sayesinde sadece Turkiye'nin degil, dinyanin
en iyi ugurtma sorfl alanlarindan biri olan Gokova, kendile-
rine slrekli rlizgar arayan kiteboard tutkunlari igin mikem-
mel bir yer. Turkiye'de yeni yeni taninmaya baslayan bu spo-
run tutkunlarina mujdeli bir haber de verelim: Kiteboard Din-
ya Sampiyonasi'nin yakin zamanda Gékova'da yapilmasi ola-
siig1 giderek glgleniyor. Son iki yilda 20 bin sporcuyu agirla-
yan Gokova Kdérfezi'ndeki Akgapinar sahili tamamen kitebo-
ard sporuna ayrilarak parkur olusturuldu.
Ucurtma sorfi, kis aylarinin vazgecilmezi “snowboard” gibi,
artik yaz aylarinda Tirkiye'nin gozlerinin gevrilecegi baslica
sporlardan biri haline gelmeye en buyulk aday.

U curtma sorfu (kiteboard), “ayakta bir board ile gov-
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Ucgurtma Sorfi
6grenmenin en kolay yolu
Kitebase Gokova Kiteboard Okulu
her yil 10 bin civarinda kisiyi agirla-
yan, Turkiye'nin ve dinyanin egitim
bakimindan en iyi kiteboard sahille-
rinden biri olan Gokova Akgapinar
sahilinde kurulu. Asimetrik Spor Ku-
LUbl gatisi altinda hem bu sporu ya-
sam tarzi haline getirmis sporculara
hem de yeni bir spor olan kiteboardu
ogrenmek isteyenlere profesyonel
kadrosu ile IKO (International Kite
Organization) standartlarinda egi-
tim veriyor. Egitimin yani sira kurum-
sal organizasyonlar, egitim kamplari
ve workshoplar dizenleniyor.

' Fuar
Seminer

Sempozyum

Yarisma

Sergi

Konferans

Hannover Messe 2013 / 08-12 Nisan 2013 —-Hannover, Alimanya
08-12 Nisan 2013 Hannover Fuar Alan’'nda gerceklestirilecek uluslararasi endiistri fuarina ODOKSAN dékiim parca triinleri ile ka-
tilim gergeklestirilecektir. ODOKSAN drlinleri Hall 5/ Stand D18-7 numarali stantta sergilenecek.

Mosbuild 2013 - CERSANEX Rusya/Moskova / 16 - 19 Nisan 2013, Moskova, Rusya

1995 yilindan beri diizenlenen, diinyanin dnde gelen uluslararasi yapi teknolojileri fuari Mosbuild bu yil, 16-19 Nisan 2013 tarihlerin-
de Moskova Expocenter’da gerceklesecek. Yapi malzemeleri ve teknolojileri ile is makinelerinin tanitildigi fuarda E.C.A. armatUr ve
SEREL vitrifiye Grlin grubu ile A 507 numarall stantta yerini alacak.

FUAR

Aqua-Therm Kiev / 14 - 17 Mayis 2013 - Ukrayna, Kiev
13’Unct Uluslararasi Isitma, Sodutma, Havalandirma, Yalitim, Tesisat, Boru ve Ek Parcalar, Pompa, Vana, Havuz teknolojileri
Fuar’nda E.C.A. armatir ve E.C.A. 1sI Urlnleri 1/C2-1 numarall stantta sergilenecek.

M

Mekan Tasariminda Endiistriyel Boyut

03-05 Nisan 2013, MSGSU Sedat Hakki Eldem Oditoryumu, Findikli, Istanbul

ic mimarlk alaninda yasanan gelismeleri; farkli disiplinler 1siginda ortak bir platformda toplayip tartismaya agmak, mesleki ve
akademik anlamda bilgi paylasimini giiglendirerek desteklemek amaciyla Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU),
ic Mimarlik Boltimi tarafindan iki yilda bir diizenleniyor. Bu yil tiglinclisti gergeklestirilecek olan Ulusal ic Mimarlik Sempoz-
yumu, 03 - 05 Nisan 2012 tarihleri arasinda MSGSU Sedat Hakki Eldem Oditoryumu’nda yapilacak.

EKODesign 2013

16 Nisan 2013, Yapi-Endiistri Merkezi, Istanbul

Gectigimiz bes yil boyunca bir¢ok farkli konuyu ele alarak butinlesik yaklasim kavramini benimseyen, tam da bu ne-
denle “Yapinin “Yesil Zirvesi” olarak baslayip “Tasarmin Yesil Zirvesi” olarak yoluna devam eden EKODesign, farkli 6l-
cek ve uzmanlik alanlaryla “strdtrilebilirlik” temasini fiziksel gevrenin gelisimine katkida bulunmak amaciyla sektor
paydaslarina sumaya devam ediyor. Konferans 16 Nisan 2013 tarihinde Yapi-EndUstri Merkezi’nde gerceklesecek.

KONFERANS |SEMPOZYU

Akilli ve Yesil Binalar Kongre ve Sergisi

23-24 Mayis 2013, Gazi Universitesi Mimariik Fakdiltesi, Ankara
Akl Binalar ve Yesil Binalar Kongre ve Sergisi; Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ttrk Muhendisler Birligi Dernegi, Turk Serbest
Mimarlar Dernegi ve Gazi Universitesi isbirligiyle gerceklestirilecek. Etkinlikte akilli binalarla ilgili calisma yapan akademisyen-
lerin, tasarimcilarin, yapimcilarin, tesisatcilarin, Ureticilerin ve saticilann bir araya gelmesi amaclaniyor. “Akilli Binalar” konu
baslig altinda bir binay akill binaya déniistiiren sistemler ele alinacak. ikinci konu basligi olan “Yesil Binalar” kapsaminda ise,
enerji kaynaklarinin tasarruflu kullanimina olanak veren sistemlere odaklanilacak.

KONGRE
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